
Engehaldenstrasse 4 | CH-3012 Bern | +41 31 631 3477 |info@executive-mba.ch | www.executive-mba.ch 

 

W
e
’l
l 
c
h
a
n
g
e
 t

h
e
 w

a
y
 y

o
u
 t

h
in

k
. 

w
w

w
.e

x
e
c
u
ti
v
e
-m

b
a
.c

h
 

Das Rochester-Bern Executive MBA ist ein Joint Venture zwischen der University of 
Rochester (NY, USA) und dem Institut für Finanzmanagement der Universität Bern.  
Das Programm gehört zu den besten Weiterbildungen für Führungskräfte in der Schweiz. 
 

 
 
 
Zur Verstärkung des Teams suchen wir per 1. Oktober 2010 eine Mitarbeiterin / einen 
Mitarbeiter für 
 

Recruiting (60%) 
 

 
Was wir bieten: 
 
 Mitarbeit in einem kleinen, dynamischen und leistungsorientierten Team 
 Vielfältige Tätigkeit in einem internationalen Rahmen mit Arbeitsort Bern 
 Familiengerechte, flexible Arbeitszeiten (vier Halbtage und ein ganzer Tag)  

 Gelegenheit, ein interessantes Netzwerk aufzubauen 
 
 
Ihre Aufgaben:  
 
 Erst- und Folgekontakt von Kandidaten für unser Programm (per Telefon, in Person) 
 Betreuung bei Events (Zusammenarbeit mit dem Marketing) 

 Aufnahme-Interviews mit Kandidaten 
 Reporting: monatliche und jährliche Analysen 

 Konkurrenzanalyse und Benchmarking 
 Stetige Verbesserung des Recruiting-Prozesses 
 
 
Unsere Anforderungen: 

 
 FH-Abschluss oder Fachausbildung im Bereich Wirtschaft oder Psychologie 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse mündlich und schriftlich 
 Hohe Eigenmotivation, schnelle Auffassungsgabe, Belastbarkeit und Flexibilität 
 Selbstständiges Arbeiten, Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit 
 Gute Kenntnisse von MS Word, Excel, PowerPoint und Outlook 

 
 
 
Interessiert? Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum  
15. August 2010 an: 

 
 

 

Rochester-Bern Executive MBA 
Frau Stefanie Hänsli 

Engehaldenstrasse 4 
3012 Bern 
Email info@executive-mba.ch 
Telefon 031 631 3477 
 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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