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EMBA Human Resource Management

Ob Quereinsteiger'in oder HR-Expertin:
Gestalten Sie die Unternehmensentwicklung
aus HR-Perspektive aktiv mit
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HR strategisch gestalten und in die Zukunft fiihren

Steigern Sie Ihren Marktwert mit einem EMBA-Abschluss
Diese Weiterbildung bringt Sie und Ihre Organisation weiter.
Denken Sie HR neu und decken Sie Thr Aufgabenspektrum auch
in Zukunft kompetent ab. Wahrend des Studiums profitieren Sie
von erwachsenengerechtem, wertschatzendem und handlungs-
orientiertem Unterricht. «Lernen mit Hirn, Herz und Hand» wird

Sie wahrend des gesamten Studiums begleiten und voranbringen:
Sie reflektieren sich und das Gelernte, erweitern IThre Sozialkom-

petenzen und gehen gelassener mit Stress um. Sie bauen ein
wertvolles Netzwerk auf und setzen Ihre Erkenntnisse fortlaufend
in die Praxis um.

Ausgewdhlte Themenschwerpunkte

- Zentrale Entwicklungen und Megatrends sowie die daraus
resultierenden strategischen Implikationen fiir ein modernes
Human Resource Management

- Vertiefung in die wichtigsten Gestaltungselemente von strate-
gischem Human Resource Management

- Einsatz von Kinstlicher Intelligenz in den unterschiedlichen
HR-Wirkungsfeldern wie Analytics, Talent Acquisition,
Employer Branding, Performance Management oder Personal-
entwicklung

- Gestaltung einer Human Centred Organization: Organisations-
diagnostik, Agilitat, Resilienz, menschenzentrierte Technologie
und Arbeitsgestaltung sowie Lernformate in Organisationen

- Modernes HR Operating Model

- Gestaltung einer nachhaltigen HR-Transformation

Aufbau

Beim EMBA in Human Resources wahlen Sie die vier CAS,
die zu Ihrer Vorbildung, beruflichen Erfahrungen und per-
sonlichen Lernzielen passen.

Anrechenbare Leistungen

Sie haben bereits ein CAS an der BFH oder an einer anderen
Hochschule erfolgreich absolviert? Gerne priifen wir, welche
Leistungen an den EMBA anrechenbar sind.

Modul Masterarbeit

Planen Sie fiir Thre Masterarbeit 360 Arbeitsstunden und zusatz-
lich 3.5 Tage Unterricht ein. Sobald das Thema freigegeben ist,
haben Sie 14 Wochen Zeit, um Ihre Masterarbeit mit einem Um-
fang von 40 - 60 Seiten zu verfassen. Die Arbeit présentieren
Sie abschliessend Ihren betreuenden Referent*innen. Zusatzlich
verfassen Sie einen Medienbericht.

Steckbrief

- Titel/Abschluss: Executive Master of Business Administration
(EMBA)

- Studiendauer: Sie gestalten den Zeithorizont Ihres Studiums
individuell (2.5 bis 8 Jahre).

- Kompetenznachweis: Transferberichte, Prasentationen,
Projektarbeiten

- Anmeldung: Sie melden sich jeweils fiir die einzelnen CAS an,
danach fir das Modul Masterarbeit.

- Studienort: 10 Minuten vom Bahnhof an der Schwarztor-
strasse 48, Bern

Kontakt

Dr. Joél Krapf
Studiengangsleiter
+41 31 848 54 95
joel.krapf@bfh.ch

Karin Kipfer
Studienorganisatorin
+41 31848 3411
karin.kipfer@bfh.ch

Studienmodell 4 CAS und Masterarbeit

ECTS-Credits

Pflicht-CAS 1! 12
Pflicht-CAS 21 12
Wahlpflicht-CAS * 12
Wahl-CAS 2 12
Master’s Thesis module 12
4 CAS + Master’s thesis module 60

Preis CHF Unterrichtstage
8'500 16 - 18

8'500 16 - 18

8'500 18-21

8'500 18 -21
Kostenlos 3 3.5

34'000 ca.71-77

1) Die moglichen CAS sind Online aufgefiihrt. 2) Sie wahlen ein CAS der Weiterbildung BFH Wirtschaft.
3) Das Modul Masterarbeit ist kostenlos, wenn alle CAS und Kurse an der BFH besucht wurden, ansonsten CHF 2'500.
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