
 

 

Short Advanced Studies (SAS)
1

 

Facilitator psychologische Sicherheit 

Sich offen äussern, Fehler ansprechen, neue Ideen einbringen – 

psychologische Sicherheit macht Teams stark. Lernen Sie, wie Sie 

diese erkennen, gezielt fördern und messen können. 

 

Diese praxisorientierte Weiterbildung ist ein Muss für 

Führungskräfte, HR-Fachleute und Change Agents.  

 

 

 

 

 

 

 

 

1

Short Advanced Studies (SAS) sind praxisnahe Kurzweiterbildungen, die sich an ein Fachpublikum richten, das sich im 

direkten Dialog mit Expert*innen neuen Herausforderungen stellen möchte (1–9 ECTS).  
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1 Portrait  

In Zeiten von Komplexität, Transformation und unsicheren Rahmenbedingungen wird deutlich: 

Psychologische Sicherheit ist kein Soft Skill, sondern ein zentraler Erfolgsfaktor für Teamleistung, 

Innovation und gesunde Zusammenarbeit. Teams entfalten ihr Potenzial dort, wo sie ohne Angst vor 

negativen Konsequenzen sprechen, Fragen stellen, kritisieren oder Fehler eingestehen dürfen. 

Diese SAS vermittelt praxisnah, wie psychologische Sicherheit in Teams aufgebaut, reflektiert und 

nachhaltig gefördert werden kann. Die Teilnehmenden erhalten einen fundierten Einblick in die 

theoretischen Grundlagen des Konzepts und lernen praxiserprobte Werkzeuge kennen, um 

psychologische Sicherheit im eigenen Team gezielt zu stärken. Dabei stehen konkrete 

Anwendungsfälle, kollegialer Austausch sowie interaktive Übungen im Zentrum. 

 

Für Teilnehmende, die noch tiefer einsteigen möchten, bietet der Kurs optional die Zertifizierung als 

Fearless Organization Scan Practitioner. Damit können sie psychologische Sicherheit im Team auch 

messbar machen und professionell begleiten. 

 

Der Kurs richtet sich an Führungskräfte, Teammitglieder, HR-Professionals, Change Agents und alle, 

die einen Kulturwandel aktiv mitgestalten wollen – egal ob in agilen, klassischen oder hybriden 

Arbeitskontexten. 

 

2 Zielpublikum 

Team- und Organisationsentwickler*innen, Führungskräfte, HR-Fachpersonen, Change Agents, 

Fachexpert*innen und Teammitglieder, die psychologische Sicherheit in Teams fördern möchten.  

3 Ausbildungsziele  

Die Teilnehmenden 

– verstehen das Konzept der psychologischen Sicherheit und dessen Bedeutung für erfolgreiche 

Zusammenarbeit 

– erkennen die Relevanz des Themas und können diese in ihrem beruflichen Umfeld sichtbar 

machen und fördern 

– lernen praxiserprobte Tools kennen, mit denen sich psychologische Sicherheit im Team – auch 

online – gezielt aufbauen und stärken lässt 

– reflektieren die psychologische Sicherheit im eigenen Team und identifizieren fördernde sowie 

hindernde Einflussfaktoren 

– sind Multiplikator*innen für psychologische Sicherheit in ihrer Organisation 

– sind – bei Buchung der optionalen FOS-Zertifizierung – in der Lage, psychologische Sicherheit mit 

dem Psychological Safety Portal zu messen und wirksame Debriefings durchzuführen 

 

  



 

4 Steckbrief 

Short Advanced Studies (SAS) Facilitator psychologische Sicherheit 

Titel/Abschluss Short Advanced Studies (SAS) Facilitator 

psychologische Sicherheit 

Dauer 5 Tage (+1 Tag für Practitioner-Ausbildung) 

Unterrichtstage siehe Website 

Anmeldefrist bis 1 Monat vor Kursbeginn 

Anzahl ECTS 4 ECTS-Credits 

Kosten CHF 3’400 / CHF 4’100 inkl. Practitioner-Ausbildung 

und FOS-Zertifizierung 

Unterrichtssprache Deutsch 

Studienort Biel, Aarbergstrasse 46 / Online 

Nächste Durchführung Frühling 2026 

5 Inhalte  

Modul 1: Grundlagen und Teamentwicklung 

– Grundlegendes Verständnis des Konzepts der psychologischen Sicherheit 

– Praxisinput zu bestehenden Unternehmenskonzepten in der Schweizer Wirtschaft 

– Reflexion zu individuellen Kompetenzen und Stärkung von persönlichen Fähigkeiten im Kontext 

psychologischer Sicherheit 

– Analyse von Teamdynamiken 

– Kennenlernen von zentralen Kennzeichen psychologisch sicherer Teams 

– Einführung in das Erkennen von Psychologischer Sicherheit und grundlegenden Interventionen 

 

Modul 2: virtuelle Zusammenarbeit und Moderation von Teaminterventionen 

– Besonderheiten und Herausforderungen virtueller Zusammenarbeit 

– Eigenständige Moderation gezielter Übungen zur Förderung psychologischer Sicherheit und 

Entwicklungsfeedback zu den eigenen Moderationsfähigkeiten 

– Reflexion teambezogener Lernprozesse und kollektiver Erfahrungen 

– Bedeutung von Schwächen und Fehlern als Kennzeichen eines sicheren Teamklimas 

 

Modul 3: Führung und Implementierung 

– Herausforderungen zeitgemässer Führung und Auseinandersetzung mit Führungsstilen 

– Beratung und Coaching von Führungskräften im Kontext psychologischer Sicherheit 

– Bedeutung von «Voice» als Ausdruck gelebter psychologischer Sicherheit 

– Strategien zur organisationsweiten Entwicklung psychologischer Sicherheit 

– Massnahmen zur nachhaltigen Implementierung im eigenen Arbeitsumfeld 

– Reflexion und Abschluss des gesamten Lernprozesses 

  



 

6 Dozierende 

Vorname Name Firma E-Mail 

Prof. Dr. Ina Golller BFH Ina.goller@bfh.ch  

Jonas Najdzion 

Katrin Mateo 

Skillsgarden AG  

Ausgewählte Gastreferent*innen   

 

7 Kompetenznachweis  

Der Kompetenznachweis wird mittels einer moderierten Übung erbracht. Hierzu erhalten die 

Studierenden eine Vorlage, die sie als Facilitator mit der Klasse umsetzen.  

 

Für die Erbringung des Komptenznachweises wird eine Note zwischen 3 und 6 vergeben. Die Note 3 

ist ungenügend. Die Noten 4, 4.5, 5, 5.5 und 6 sind genügend. 

 

Studierende, die den Kompetenznachweis nicht erbringen wollen, erhalten ein Kursattest. 

8 Organisation 

SAS-Leitung: 

Ina Goller 

Tel: +41 31 848 32 43 

E-Mail: ina.goller@bfh.ch 

 

SAS-Administration: 

Lluna Bohnenblust 

Tel: +41 31 848 30 46 

E-Mail: lluna.bohnenblust@bfh.ch 
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