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CAS Public Management & Development
Innovationskultur, strategische Veränderung und Projekte gezielt vorantreiben

drei SAS – ein CAS

https://www.bfh.ch/wirtschaft/de/weiterbildung/


Wandel zielgerichtet als Chance nutzen
Beschreibung und Konzeption
Bringen Sie Ihre Organisation wirkungsvoll voran: In diesem  
CAS lernen Sie, Innovationskultur zu fördern sowie strategische 
Veränderungen und Projekte gezielt voranzutreiben. Die modu- 
lare Weiterbildung unterstützt Ihre persönliche Entwicklung und 
vertieft Ihr Verständnis für die strategische Weiterentwicklung  
von Verwaltung und Non-Profit-Organisationen. Stärken Sie Ihre 
Verhandlungssicherheit, behalten Sie die Strategie im Blick  
und fördern Sie Innovation sowie eine wirkungsvolle Kultur des 
Wandels.

Drei Fachkurse – ein CAS
Das CAS Public Management & Development umfasst drei SAS, 
die auch einzeln besucht werden können:

SAS Public Management – Projektleitung verhandlungssicher
SAS Public Management – Strategie im Fokus
SAS Public Management – Change & Innovation

Ausbildungsziele
In diesem CAS entwickeln Sie Ihre persönlichen und organisato-
rischen Kompetenzen im öffentlichen Sektor und im Non-Profit-
Bereich gezielt weiter.

	– Sie initiieren, gestalten und evaluieren zukunftsgerichtete 
Entwicklungsprozesse in Ihrem Organisationskontext.

	– Sie reflektieren die Dynamik von Organisationen sowie  
Ihre eigene Rolle in Veränderungsprozessen und stärken Ihre 
Handlungssicherheit im Management.

	– Sie erweitern Ihre Kompetenzen, um Veränderungs- und 
Innovationsprozesse gemeinsam mit internen und externen 
Anspruchsgruppen erfolgreich umzusetzen.

	– Sie verknüpfen Ihr Fachwissen aus Verwaltung oder Non-Profit 
mit aktuellen Managementaufgaben im öffentlichen Umfeld.

	– Sie übertragen Ihre Erkenntnisse wirksam in die Praxis und 
beziehen Mitarbeitende sowie weitere Partner*innen aktiv ein.

Steckbrief
	– Titel/Abschluss: CAS in Public Management & Development
	– Anzahl Unterrichtstage: 20 
	– Unterrichtstage: gemäss Webseite
	– Anzahl ECTS-Credits: 12
	– Kosten: CHF 8'500
	– Studienort: Schwarztorstrasse 48, 3007 Bern
	– Durchführung: gemäss Webseite, jeweils ab Januar

Themen
SAS Public Management – Projektleitung verhandlungssicher

	– Projekte planen, überwachen, steuern
	– Projektphasen, Erfolgsfaktoren und Risiken
	– Projektmanagement-Werkzeugkiste
	– Instrumente für erfolgreiches Verhandeln
	– Anspruchsvolle Verhandlungspartner und Rollen
	– Verhandlungsstile und Selbstreflexion 

SAS Public Management – Strategie im Fokus
	– Entwickeln und umsetzen einer Strategie anhand  
des 10-Schritte-Managementzyklus (Dynamisierungsansatz) 
mit Praxisfall

	– Instrumente zur Organisations- und Umfeldanalyse
	– Entwickeln von Zukunftsszenarien und Trends
	– Strategietransfer sowie Controlling und Evaluation
	– Projektmanagement intensiv als Vorbereitung auf  
die IPMA-Zertifizierung Level D (freiwillige Zertifizierung,  
Gebühr CHF 490 ist nicht eingeschlossen).

SAS Public Management – Change & Innovation
	– Changeprozesse verstehen, planen und steuern
	– Innovationsmanagement
	– Aufbau einer Fehler- und Innovationskultur
	– Einsatz und Bewertung von Innovationsinstrumenten
	– Innovationen im öffentlichen Sektor fördern

Kontakt
Prof. Dr. Urs Anderegg
CAS-Leitung
+41 31 848 41 02
urs.anderegg@bfh.ch

Petra Steiner
Studienorganisatorin
+41 31 848 34 14
petra.steiner@bfh.ch

	‣ Wirtschaft bfh.ch/wirtschaft/weiterbildung

mailto:petra.steiner%40bfh.ch?subject=CAS%20Public%20Management%20%26%20Development
https://www.bfh.ch/wirtschaft/de/weiterbildung/

