
Terminplan von April 2026 bis September 2026 Version 21.04.2026 *

KW 17 Lernblock 1: Grundlagen der Transformation & Change

Do 23.04.2026 08.30 - 16.00 1 Einführung und Grundlagen
Anthony Smith
Deepti Pahwa

8

Fr 24.04.2026 08.30 - 16.00 2 Leadership im Change, Rolle der Führungskraft Philipp Stadelmann 8

Sa 25.04.2026 08.30 - 16.00 3
Praxisprojekt (Kick-off) mit Trigon als 
Orientierungsrahmen

Edoardo Ghidelli
Anthony Smith 8

KW 21 Lernblock 2: Leadership, Kulturdiagnostik & Change Communication

Do 21.05.2026 08.30 - 16.00 4 Change fördern und Widerstände überwinden
Nadine Gurtner
Sebastian Gurtner 8

Fr 22.05.2026 08.30 - 16.00 5 Change Frameworks & Kulturdiagnostik Kim Tokarski 8

Sa 23.05.2026 08.30 - 16.00 6
Wirksame Change-Kommunikation: Von der Change-
Story zur Stakeholder-Aktivierung

Andrea Gander 8

Lernblock 3: New Work Experience & Messbarkeit der Transformation

Do 28.05.2026 08.30 - 16.00 7
Exkursion: Transformation bei Galenica - Physischer 
Wandel, New Work & Digital Workplace (Inputreferat 
Post)

Isabelle de Iorio
David de Iorio
Anthony Smith

8

Fr 29.05.2026 08.30 - 16.00 8
Ganzheitliche KPI-Entwicklung im Transfor-
mationsprozess - Exploded View als Framework

Peach Zwyssig 8

Lernblock 4: Digitale Transformation, KI & Praxisprojektcoaching

Do 04.06.2026 08.30 - 16.00 9
Kompass der digitalen Transformation: Strategie, 
Nachhaltigkeit & neue Werkzeuge

Anthony Smith 8

Fr 05.06.2026 08.30 - 16.00 10 Die KI-gestützte Change-Werkstatt
Amir Tabakovic
Anthony Smith

8

Sa 06.06.2026 08.30 - 16.00 11 Praxisprojekt Trigon-Coaching Edoardo Ghidelli 8

KW 24 Lernblock 5: KI-Transfer, Selbstorganisation & Konfliktkompetenz

Do 11.06.2026 08.30 - 16.00 12
KI-Transfer & Coaching: Konkrete Anwendung im 
eigenen Praxisprojekt

Anthony Smith 8

Fr 12.06.2026 08.30 - 16.00 13
Holacracy: Einblicke bei Unic und Transfer in die eigene 
Praxis

Ivo Bättig
8

Sa 13.06.2026 08.30 - 16.00 14 Widerstand, Konflikte & virtuelle Mediation/Resilienz Daniel Osterwalder 8

KW 34 Lernblock 6: Agile Transformation, Best Practices & Peer-Coaching

Do 20.08.2026 08.30 - 16.00 15
Impulse von Gast-Expert:innen & Peer-Coaching der 
Praxisprojekte

Anthony Smith 8

Fr 21.08.2026 08.30 - 16.00 16
AGIL integriert: Transformation in hybriden 
Organisationen wirkungsvoll gestalten

Franziska Espinoza 8

KW 35 Lernblock 7: Ethics, Governance & Corporate Transformation Insights

Do 27.08.2026 08.30 - 16.00 17
Exkursion: Studio des Bundeshauses: Thema - 
Transformation bei SRG / SWI Swissinfo.ch

Naomi Bitmead 
Isabelle Schrills
Deepti Pahwa

8

Fr 28.08.2026 08.30 - 16.00 18 Ethik, Governance & ESG + digitale Verantwortung Marie Peskova 8

Sa 29.08.2026 08.30 - 16.00 prov. Reservetag

KW 37 Lernblock 8: Sustainable Change Culture & Abschluss

Do 10.09.2026 08.30 - 16.00 19
Nachhaltige Veränderungskultur & Change Fatigue 
vermeiden

Daniel Osterwalder 8

Fr 11.09.2026 08.30 - 16.00 20 Abschluss-Pitch & Reflexion
Anthony Smith
Kim Tokarski
Deepti Pahwa

8

Bemerkungen

160
20

* Änderungen vorbehalten ** Reservedatum für den Fall von Verschiebungen

Studiengang CAS Transformation & Changemanagement
Weiterbildung Wirtschaft

KW 23

Total Lektionen

Total Präsenztage

Sommerpause (KW25-33)

KW 22
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