
Terminplan von September 2026 bis März 2027

KW 36 Datum Zeit Modul Modulname Dozierende Lekt.
1 Governance und Compliance 

Do 03.09.26 08.30 - 16.00 1.1 Swiss Code, Future Board, New Role of Director Ingrid Kissling, Sarah Schläppi, René Schmidpeter 8
 

Fr 04.09.26 08.30 - 16.00 1.2 Law 1: Business Judgment Rule / Compliance / New Expectations Government Benjamin Domenig, Jürg Schwarzenbach 8

Sa 05.09.26 08.30 - 16.00 1.3 Law 2: Latest Developements / Sorgfaltspflichten Benjamin Domenig und Gast 8

KW 42 OPTIONAL Responsible Leadership Conference – Düsseldorf 12./13. Oktober 2026

Mo 12.10.26 15.00 - 20.00 4

Di 13.10.26 08.30 - 18.00 10

KW 44 2 ESG aus der Board Perspektive

Do 29.10.26 08.30 - 16.00 2.1 ESG – “G” Governance Patric Brand 8

Fr 30.10.26 08.30 - 16.00 2.2 ESG – "E" Environmental Dimension Barbara Dubach - Tobias Stucki / Kreislaufwirtschaft 8

Sa 31.10.26 08.30 - 16.00 2.3 ESG – "S" Social Dimension Carla Kaufmann 8

KW 47 3 Transformationskompetenz in den Aufsichtsbereichen - Teil 1

Do 19.11.26 08.30 - 16.00 3.1 Sustainability Communication Barbara Dubach GAST: Mylène Thiebaud 8

Fr 20.11.26 08.30 - 16.00 3.2 Corp. Culture und Change Management, Transformation Barbara Rigassi und Nathalie Bourquenoud 8

Fr 20.11.26 ab 17.30 Networking  mit Dinner Speach Teilnehmer / Alumni / Dinner Speaker

Sa 21.11.26 08.30 - 16.00 3.3 HR und New Work Barbara Josef / VR Role Play 8

KW 5 4 Transformationskompetenz in den Aufsichtsbereichen - Teil 2

Do 04.02.27 08.30 - 16.00 4.1 Value Chain Management Nathan Kunz und Gast 8

Fr 05.02.27 08.30 - 16.00 4.2 Transformation Digitalization, Data Quality, Privacy Pascal Sieber GAST: Matthias Stürmer 8

Sa 06.02.27 08.30 - 16.00 4.3 Finance / Controlling aus der ESG-Perspektive Robert Gutsche und Gast 8

KW 7 5 Outlook Future Boardroom / Stewardship

Do 18.02.27 08.30 - 16.00 5.1 New Products and Technologies – Implications for Business Models Reinhard Riedl 8

Fr 19.02.27 08.30 - 16.00 5.2 Responsible Leadership Reinhard Riedl / Mathias Schüz 8

Sa 20.02.27 08.30 - 16.00 5.3 Responsible Leadership Mathias Schüz 8

KW 11 Ersatztermin 

19.03.27 08.30 - 12.00 Ersatztermin (falls ein Termin vorher ausfällt) Reserve

KW 11 Präsentationen Verantwortlich Rene Schmidpeter

Fr 19.03.27 13.00 - 16.00 Planung gemäss Einteilung 
Sa 20.03.27 08.45 - 16.00 Planung gemäss Einteilung 

Termine schriftliche Arbeit

KW 46 Fr 13.11.26 Einreichen Themenanalyse
KW 6 Mo 08.02.27

KW 10 Mo 08.03.27

KW 11 Mo 15.03.27

KW 12 Do 25.03.27

Durchführung: Haslerstrasse 30/Effingerstrasse 47, Bern

CAS Verwaltungsrat, ESG und Future Board – HS26

spätester Rückmeldetermin zur schriftlichen Arbeit für Dozierende (Ersteinreichung)

spätester Rückmeldetermin zur schriftlichen Arbeit für Dozierende (Nachbesserung)

04.05.26- Änderungen vorbehalten

spätester Einreichungstermin der schriftlichen Abeit (nur bei Nachbesserung)

bei 
Bedarf

Teilnehmer
Teilnehmer

spätester Einreichungstermin der schriftlichen Arbeit (Ersteinreichung)

Winterferien


