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SAS Executive Leadership Exchange

In der Peer-Gruppe Fragestellungen aus dem eigenen Unternehmen beantworten
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Kollegiale Beratung und Netzwerkaufbau

Beschreibung und Konzeption

Wenn Sie fir aktuelle Fithrungs- und Managementfragen kon-
krete Lésungen und neue Perspektiven suchen, dann ist dieser
Kurs Thr nachster Schritt. Strategie, Organisation, Finanzen,
Marketing, Personal oder Change - welche Themen beschaftigen
Sie als Top-Fuhrungskraft? In der Peer-Gruppe mit mindestens

6 und maximal 8 Teilnehmer*innen arbeiten Sie an eigenen Praxis-
fallen, profitieren von Expertenwissen und bauen ein vertrauens-
volles Netzwerk auf. Die Themen der Teilnehmer*innen bestimmen
die Agenda, ergdnzt durch Theorie-Inputs.

Ausbildungsziele
- Sie definieren gemeinsam, welche fachlichen Kompetenzen
Thre Fihrungsrolle erfordert. Kernelement ist die Arbeit
an einer eingebrachten Herausforderung mit Methoden
der kollegialen Fallberatung und passenden Theorie-Inputs.
- So scharfen Sie Ihre Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbst-
kompetenzen fiir komplexe Fihrungssituationen.

Steckbrief

- Titel/Abschluss: Mikro Zertifikat (SAS)

- Anzahl Unterrichtstage: 8 - 10 (Je nach Anzahl
Teilnehmer*innen)

- Unterrichtstage: gemdss Webseite

- Anzahl Credits: 5 ECTS mit Kompetenznachweis

- Kompetenznachweis: Fallanalyse und kurzes
Transfer-Statement

- Kosten: CHF 8'000

- Studienort: Schwarztorstrasse 48, 3007 Bern.
Auf Wunsch in den Unternehmen der Teilnehmer*innen.

- Durchfiihrung: gemass Webseite
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Themen

Die Fachinhalte ergeben sich aus den eingebrachten Heraus-
forderungen. Die Tagesstruktur ist gesetzt, die Inhalte variieren
je nach Fallen der Fallgeber*innen.

- 6 - 8 Fachinputs durch ausgewahlte Expert*innen je nach Thema

- 6 - 8 kollegiale Fallberatungen: Fall, Fragen, Losungsentwicklung,
Présentation, Reaktion

- Am jeweils folgenden Kurstag: Umsetzungserfahrungen des
oder der Fallgeber*in im eigenen Unternehmen

Vormittag

Fachinputs von ausgewiesenen Expert*innen zu aktuellen Themen,
abgestimmt auf die Félle und Fragestellungen der Teilnehmenden.
Die Referierenden werden laufend ergénzt und an die Bediirfnisse
der Gruppe angepasst.

Nachmittag

Bearbeitung konkreter Praxisfalle in kollegialer Fallberatung mit
strukturiertem Austausch, Losungsentwicklung, Massnahmen-
planung und Reflexion.

Kontakt

Peter Baumann
Kursleitung

+4131 848 44 51
peter.baumann@bfh.ch

Raquel de Turris
Studienorganisatorin
+41 31848 34 94
raquel.deturris@bfh.ch
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