
BFH-AHB
Nachhaltige



Vision

«Wir 1 sind Pionier*innen des nachhaltigen Bauens. Wir setzen 
auf kollektive Intelligenz, wirken mit Bildung, Forschung  
und Innovation im Reallabor, denken in Kreisläufen und über-
nehmen so Verantwortung für unseren Lebensraum.»

1 «Wir», das sind wir alle, die sich mit der und für die BFH-AHB engagieren.



Leitsätze
Unsere



Kollektive
Intelligenz



1.	� Unsere Lehre dient neben  
der Wissensvermittlung  
ebenso der Kompetenz- und 
Persönlichkeitsentwicklung.

Indem wir
a) �Studierende begleiten, an realen  

Problemstellungen zu arbeiten und  
in Teams Wissen zu generieren.

b) �den partnerschaftlichen Dialog mit  
Studierenden, Alumni und der Gesell-
schaft 2 pflegen.

2 �Subsumiert unter Gesellschaft sehen wir Wissenschaft,  
Wirtschaft, Politik und Kultur. Und die Gesellschaft ist Teil  
der Umwelt.

Kollektive
Intelligenz



2.	� Wir lernen voneinander  
und leben eine Kultur des  
Miteinanders.

Indem wir
a) �unser Wissen und unsere Erfahrung  

nach innen und nach aussen aktiv  
teilen.

b) �ein Umfeld und Strukturen schaffen,  
die Kollaboration, Kreativität, Agilität 
und Flexibilität begünstigen.

c) �offen, wertschätzend und respektvoll 
miteinander umgehen. Kollektive

Intelligenz



3.	� Wir wirken gemeinsam und 
impulsgebend in inter-  
und transdisziplinären Teams.

Indem wir
a) �die Leistungsbereiche Lehre, Weiter- 

bildung, Forschung und Dienstleistungen 
als Einheit betrachten.

b) �ein breites Spektrum an individuell 
wählbaren, interdisziplinären und jahr-
gangsübergreifenden Angeboten als  
integralen Bestandteil des Curriculums 
jedes Studiengangs bieten. Kollektive

Intelligenz



4.	� Die BFH-AHB ist ein Ort der 
Begegnung und des Dialogs.

Indem wir
a) �die Interaktion zwischen den Hoch- 

schulangehörigen fördern und entspre-
chende Begegnungsräume schaffen.

b) �uns auf dem und ausserhalb des Campus 
mit der Öffentlichkeit austauschen  
und mit der Gesellschaft interagieren.

Kollektive
Intelligenz



Kreisläufe



Kreisläufe

5.	� Wir analysieren, experimen- 
tieren und verwirklichen in 
iterativen Prozessen.

Indem wir
a) �uns weiterentwickeln und nach konti- 

nuierlicher Verbesserung streben.
b) �offen sind für Veränderungen.
c) �mit Fehlern konstruktiv umgehen und  

sie als Chance nutzen.
d) �in der Lehre Projekte von der Idee bis  

zur Umsetzung und Wiederverwertung 
entwickeln.



Kreisläufe

6.	� Wir verorten unser Wirken in 
Lehre, Forschung, Weiter- 
bildung und Dienstleistungen  
in Kreisläufen.

Indem wir
a) �gesamtheitlich denken und Zusammen-

hänge erkennen.
b) zirkuläres Bauen ins Zentrum rücken.



Reallabor



Reallabor

7.	� Wir setzen auf forschungs- 
basierte und projekt- 
orientierte Lehre in Teams.

Indem wir
a) �angewandte Forschungsergebnisse  

fortlaufend in Lehre und Weiterbildung 
zugänglich machen.

b) �die Studierenden dabei unterstützen, 
ihre Kompetenzen eigenständig,  
ergebnisoffen und praxisorientiert in 
Projektteams zu entwickeln.



Reallabor

8.	� Wir fördern nachhaltig  
unternehmerisches Denken  
und Handeln.

Indem wir
a) �individuelle und flexible Lehrpfade  

ermöglichen. 
b) �für die Studierenden praxisnahe  

Umgebungen schaffen. 
c) �die Studierenden aufs Berufsleben  

und die Selbständigkeit vorbereiten.



Verantwortung



Verantwortung

9.	� Wir gehen mit allen  
Ressourcen achtsam um.

Indem wir
a) �verantwortungsvoll handeln.
b) �auf erneuerbare Energien, Holz als nach-

wachsenden Rohstoff und die Wieder- 
verwendung von Baumaterialien setzen. 

c) �den wissenschaftlichen Nachwuchs  
fördern.



Verantwortung

10. �Wir leben und fördern  
Diversität, kulturelle Vielfalt 
und Chancengleichheit.

Indem wir
a) �kulturelle Vielfalt als Chance sehen.
b) �Weltoffenheit und Mehrsprachigkeit  

fördern.



Verantwortung

11. �Wir engagieren uns aktiv  
und vorbildlich zum Wohl  
der Gesellschaft.

Indem wir
a) �in interdisziplinären Teams gesell- 

schaftlich relevante Fragestellungen  
kritisch reflektieren, verhandeln  
und bearbeiten.

b) �unser Aus- und Weiterbildungs- 
angebot am Grundprinzip des lebens- 
langen Lernens ausrichten.



Gemeinsam für eine

BFH-AHB
nachhaltige


