CAS Betriebswirtschaft H526, Durchfiihrung 1
Weiterbildung Wirtschaft

Terminplan von Oktober 2026 bis April 2027 Version 27.01.2026

Online-Einfiihrungsveranstaltung

Mi 21.10.2026 17:00-19:00 Teams-Link wird im Vorfeld zugestellt. Anna Knutti 3
Do 22.10.2026 08.45-16.15 VWL Verena Stahl 8
Fr 23.10.2026 08.45-16.15 Recht Urs Graf 8
Sa 24.10.2026 08.45-16.15 Recht Urs Graf 8
Do 19.11.2026 08.45-16.15 Strategie Daniel Gobeli 8
Fr 20.11.2026 08.45-16.15 Strategie Daniel Gobeli 8
Sa 21.11.2026 08.45-16.15 VWL Verena Stahl 8

Do 03.12.2026 08.45-16.15 Unternehmenskommunikation Alex Josty 8
Fr 04.12.2026 08.45-16.15 Marketing Anna Knutti 8
Sa 05.12.2026 08.45-16.15 Marketing Anna Knutti 8

Do 07.01.2027 08.45 - 16.15 Personalmanagement Nicole Jordi 8
Fr 08.01.2027 08.45-16.15 Personalmanagement Nicole Jordi 8
Sa 09.01.2027 08.45 - 16.15 Unternehmenskommunikation Alex Josty 8

Do 21.01.2027 08.45-16.15 Finanzielles Rechnungswesen Daniel Gfeller 8
Fr 22.01.2027 08.45 - 16.15 Finanzielles Rechnungswesen Daniel Gfeller 8
Sa 23.01.2027 08.45-16.15 Finanzielles Rechnungswesen Daniel Gfeller 8

Do 11.02.2027 08.45 - 16.15 Betriebliches Rechnungswesen Nina Gasche 8
Fr 12.02.2027 08.45-16.15 Betriebliches Rechnungswesen Nina Gasche 8
Sa 13.02.2027 08.45-16.15 Betriebliches Rechnungswesen Nina Gasche 8

Auf der Lernplattform Moodle besteht die Moglichkeit, die eigenen Kompetenzen im Rechnungswesen zu testen. Empfehlenswert und freiwillig.

Do 18.03.2027 08.45-16.15 Unternehmenssimulation (Anwesenheitspflicht) D. Gfeller/C. Lanni 8
Fr 19.03.2027 08.45-16.15 Unternehmenssimulation (Anwesenheitspflicht) D. Gfeller/C. Lanni 8
Sa 20.03.2027 08.45-16.15 Unternehmenssimulation (Anwesenheitspflicht) D. Gfeller/C. Lanni 8

KW 14 So 11.04.2027 Spatester Abgabetermin Transferbericht

KW 18 Mo 03.05.2027 Spéatester Riickmeldetermin zum Transferbericht fiir Dozierende

KW 19 So 16.05.2027 Spéatester Abgabetermin Transferbericht (falls Nachbesserung erforderlich war)

KW?21 Mo 24.05.2027 Spéatester Riickmeldetermin zum Transferbericht fir Dozierende (falls Nachbesserung erforderlich war)

Anwesenheitspflicht:
Es werden maximal 2 Fehltage toleriert. Bei mehr als 2 Fehltagen muss eine Kompensationsleistung erbracht werden. Ein Abtausch mit einer parallel durchgefihrten Klasse
ist grundsatzlich nicht moglich.

Die Unternehmenssimulation ist ein Teilkompetennachweis des CAS. Hier besteht 100% Anwesenheitspflicht. Die Studierenden beider Durchfiihrungen bestreiten diesen
Unterrichtsblock gemeinsam.

Anderungen im Terminplan bleiben ausdriicklich vorbehalten.
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