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Public Management in die Praxis umgesetzt
Beschreibung und Konzeption
Im CAS Public Management & Transformation lernen Sie, Trans- 
formationsprozesse im öffentlichen Sektor strategisch zu ge- 
stalten und gezielt voranzubringen. Das CAS richtet sich an 
Fach- und Führungspersonen, die den Wandel in Staat und Ver- 
waltung aktiv mitgestalten möchten. Im Zentrum stehen Daten-
kompetenz, Innovation, nachhaltige Technologien sowie orga- 
nisationale Entwicklung. Diese berufsbegleitende Weiterbildung 
vermittelt Ihnen praxisnahe Methoden und fundiertes Wissen, mit 
dem Sie den öffentlichen Sektor zukunftsfähig weiterentwickeln 
können – sei es durch innovative Services, datengetriebene St- 
tegien oder wirksame Projektumsetzung.

Ausbildungsziele
	– Sie verstehen aktuelle Transformationsherausforderungen 
sowie zentrale Steuerungslogiken im öffentlichen Sektor. 

	– Sie wissen, welche Innovationsmethoden und datenbasierten 
Instrumente zielführend sind. 

	– Sie verfügen über Basiskompetenzen im Management von Open 
Government Data (OGD) und datengetriebener Verwaltung. 

	– Sie sind in der Lage, nachhaltige IT- und KI-Anwendungen im 
öffentlichen Sektor verantwortungsvoll einzusetzen. 

	– Sie führen komplexe Projekte im öffentlichen Umfeld erfolg-
reich zum Ziel. 

	– Steckbrief
	– Titel/Abschluss: Certificate of Advanced Studies (CAS)
	– Anzahl Unterrichtstage: 18 
	– Unterrichtstage: gemäss Webseite
	– Anzahl ECTS-Credits: 12
	– Kompetenznachweise: Erstellen und Präsentation eines  
Transferberichts

	– Kosten: CHF 8'500 (plus Konferenzkosten ca. CHF 80)
	– Studienort: Schwarztorstrasse 48, 3007 Bern
	– Durchführung: Herbstsemester

Themen
Der CAS besteht aus 6 Modulen, die zentrale Themen der Trans- 
formation im öffentlichen Sektor abdecken:

	– Verwaltung im Wandel – Leitbilder und Strategien  
Grundlagen des Wandels im öffentlichen Sektor, Zukunftsbilder 
und strategische Steuerung von Transformationsprozessen. 

	– Innovative Verwaltung – Public Service Design  
Methoden wie Design Thinking, Co-Creation und Innovations-
kultur im Service Public. 

	– Datenzentrierte Verwaltung (OGD):  
Einführung in Open Government Data, datengetriebene  
Steuerung und rechtlich-ethische Fragen. 

	– Digital nachhaltige Verwaltung – Public IT und KI  
Einsatzfelder von KI, algorithmische Entscheidungsunter- 
stützung, digitale Souveränität. 

	– Agile Verwaltung – Wandel und Kultur 
Führung komplexer Projekte, agile Steuerung und organisatio-
nale Transformation. 

	– Best Practice im öffentlichen Sektor  
Lernreise zu erfolgreichen Umsetzungsbeispielen und Reflexion 
mit Transfer in die eigene Praxis. 
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