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News, Hintergriinde und Geschichten der BFH Wirtschaft

Liebe Leser*innen

Die weltpolitische Lage ist besorgniserregend und ldsst uns alle in eine ungewisse
Zukunft blicken. Ich habe mich deshalb umso mehr gefreut, an unserer
Diplomfeier letzte Woche 331 Absolvent*innen zu ihrem Studienabschluss und zu
einem Meil in auf ihrem wei L gratulieren zu dirfen. Sie
tragen dazu bei, den dringend notwendigen Wandel in Wirtschaft und Gesellschaft
ar und mit |

Auch unsere Mitarbeitenden beschaftigen sich aktuell mit Projekten, die fiir
Verbesserungen im Alltag sorgen. So hat unser Institut New Work
Handlungsempfehlungen erarbeitet, um queere Menschen im Alter besser zu
unterstiitzen. Alexander Hunziker und Bianca Tokarski sprechen in der aktuellen
Podcast-Folge dariber, wie Menschen produktiver und zufriedener arbeiten
kénnen. Und unser Institut Public Sector Transformation setzt sich fir den
offentlichen Zugang zu Klimadaten im Kanton Bern ein, mit denen die

Wir it von Kli lysiert werden kann.

Weitere Neuigkeiten von der BFH Wirtschaft entnehmen Sie diesem Newsletter. Ich
wiinsche lhnen kleine Lichtblicke im Alltag.

Ingrid Kissling-Naf
Direktorin Berner Fachhochschule Wirtschaft

Diplomfeier

331 Absolvent*innen gefeiert

Letzte Woche erhielten 331 Absolvent*innen ihr hart
erarbeitetes Bachelor- oder Masterdiplom. Wir
gratulieren sehr herzlich zu dieser Leistung! An der
Diplomfeier im Kursaal Bern wurden zudem die besten
Bachelor- und Masterthesen sowie die besten

G leistungen ichnet. Ursula Nold,
Prasidentin der Verwaltung des Migros-
Genossenschafts-Bunds, hielt eine inspirierende
Festrede und motivierte die Diplomierten, ihre
Resilienz zu pflegen und gescheiterte Versuche nicht
als Riickschlag, sondern als Lernchance zu sehen.

Alle Absolve nnen und Impressionen

Imagefilm

Gemeinsam Wirkung erzielen

«Work smarter, not harder»: Warum wir Wirtschaft im
Kreislauf denken, uns fiir neue Arbeitsformen
einsetzen und die arbeit mit kiinstlicher
Intelligenz erforschen, zeigen wir in unserem neuen
Imagefilm. Er gibt Einblick in das breite Spektrum
unserer Tatigkeiten, die alle darauf ausgerichtet sind,
die Zukunft nachhaltig, digital und unternehmerisch

zu gestalten.

LGBTIAQ+ in Alters- und Pflegeheimen

Diversitdt im Alter leben

Altere queere Menschen mussten ihre sexuelle
Orientierung oder Geschlechtsidentitat oft ihr Leben
lang geheim halten. Das Verstecken und die erlebte
Diskriminierung prégen ihre Lebensgeschichten. Unser
Institut New Work hat, gemeinsam mit dem
Departement Gi lhei il

sechs atze
definiert, wie Mitarbeitende von Alters- und
Pflegeheimen der gesundheitlichen Benachteiligung
und Diskriminierung von queeren dlteren Menschen
begegnen kénnen.

Weiterlesen

News aus der Forschung

Baustoffe wiederverwenden - aber
wie?

Zirkulare Geschéftsmodelle hatten in der Bauindustrie
grosses Potenzial. Die Umsetzung ist aber komplex.
Die neue Studie von Prof. Dr. Nadine Gurtner (Institut
Innovation & Strategic Entrepreneurship) und Barbora
Starovicova (Departement Architektur, Holz und Bau)
zeigt die Herausforderungen aus Sicht der
Akteur*innen auf. Zahlreiche Zitate illustrieren die
Unsicherheiten und Vorstellungen und geben
Aufschluss iber die Anderungen, die nétig sind, um
einen Wandel zu erreichen.

Zu den Studienergebnissen




Fachkurs IFRS
IFRS fur die praktische Anwendung

«Der Fachkurs war die perfekte Erganzung zu meinem
weiteren Studium. Fiir meine tagliche Arbeit im
Controlling bietet er eine gute Erweiterung, um auch
den Bereich Accounting fachlich und konform mit den
International Financial Reporting Standards (IFRS) zu
versteheny, sagt Fabienne Kiihne. Die Controllerin hat
unseren Fachkurs IFRS erfolgreich absolviert und ihr
Wissen anhand von Praxisféllen gezielt ausgebaut. Mit
der bestandenen Abschlusspriifung erhalten alle
Teilnehmer*innen einen anerkannten
Qualifikationsnachweis. Die nachste Durchfuhrung
startet am 7. Dezember 2023.

Informationen und Anmeldung

Let's Talk Business
Personalentwicklung 4.0: Was ist

gute Arbeit?

Wann sind Unternehmen attraktiv fiir Stellensuchende?
Wahrend Organisationen immer mehr Miihe haben,
ihre Stellen zu besetzen, suchen sich Bewerber*innen
Arbeitspldtze, an denen sie sich wertgeschatzt fuhlen
und ihre Work-Life-Balance leben kénnen. In der
neuesten Podcastfolge sprechen Dr. Bianca Tokarski
und Prof. Dr. Alexander Hunziker tber die Bedeutung
des Fachkra und warum Enthusi und
Fehlerkultur fiir die Personalentwicklung zentral sind.

Aktuelle Podcastfolge anh
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Agenda
Aktuelle Events

Unser Netzwerk
Echtzeit-Klimadaten mit der «Smart

Urban Heat Map»

Anfang Oktober hat der Smart City Verein Bern die
Klimaplattform «Smart Urban Heat Map» lanciert. Sie
zeigt die Temperatur und Luftfeuchtigkeit an 120
Messtationen in der Stadt und Region Bern in Echtzeit;
die Daten werden alle zehn Minuten aktualisiert. Unser
Institut Public Sector Transformation unterstiitzt das
Projekt im Bereich Open Data und tragt so dazu bei,
dass die Klimad. frei und maschinenlesb

offentlich zuganglich gemacht werden kannen.

Zur K lattform

Arbeiten, wo Wissen wirkt

Tétigkeitsbereich "Depal

rtement Wirtschaft" wahlen

Online-Magazin SocietyByte
Mit VR die Auftrittskompetenz

starken

Sicherer auftreten dank Virtual Reality (VR)?
Forscher*innen des Departements Soziale Arbeit und
der Universitat Bern haben die Effektivitat und
Akzeptanz von «Virtual Reality Speaker Training»
untersucht. Im aktuellen Beitrag auf SocietyByte, dem
Wissenschaftsmagazin der BFH, prédsentiert Prof. Dr.



Manuel Bachmann die Ergebnisse.

Weiterlesen
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Sie erhalten diesen Newsletter, da Sie ihn abonniert haben oder Sie als Angehdrige*r resp. Alumna*us
eingeschrieben sind und die BFH Ihre Daten zur Pflege der Kundenbeziehung in ihrem CRM-System
fiihrt.
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