Etudier avec un handicap a la Haute école spécialisée
bernoise

(Etat : décembre 2025)
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1. Contexte

Dans le cadre de I'égalité des chances (art. 30, al. 1, let. a, ch. 5, LEHE), les hautes écoles suisses, et
par conséquent la BFH, mettent en ceuvre et coordonnent des mesures visant a compenser les
désavantages subis par les personnes en situation de handicap dans la formation'.

L’interdiction de la discrimination inscrite dans la Constitution fédérale (art. 8, al. 2 de la Constitution
fédérale (Cst.)) constitue le point de départ et la base juridique de ces mesures. Cette disposition interdit
tout traitement discriminatoire, fondé notamment sur une déficience corporelle, mentale ou psychique.
Sont interdites les discriminations directes, mais aussi indirectes. Il y a discrimination indirecte a I’égard
des personnes en situation de handicap lorsqu’une réglementation ne comporte pas de désavantage
manifeste pour les personnes en situation de handicap, mais que ses effets concrets les désavantagent
significativement sans justification objective?.

' Voir également I'art. 30 des statuts de la Haute école spécialisée bernoise.
2 Cf. ATF 1291217, consid. 2.1 ; cf. également la disposition expresse de I’art. 2 al. 2 de la loi sur I’égalité des personnes

handicapées.
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En ce qui concerne le traitement des étudiant-e-s ou des candidat-e-s en situation de handicap a la haute
école spécialisée, la BFH se référe a la loi de la Confédération sur I’égalité pour les handicapés (Lhand)?
ainsi qu’a la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées (en particulier
I’art. 24 CDPH).

La BFH veille, par des dispositions appropriées, a garantir I’égalité des chances pour les personnes en
situation de handicap lors de I'admission, pendant les cours et dans les controles de compétence. Les
désavantages liés au handicap doivent étre compensés par des adaptations proportionnées des
conditions d’études et d’examens (compensation des désavantages) ainsi que par un accés aussi libre
que possible aux batiments et aux informations relatives aux études.

Dans sa mise en ceuvre, la BFH s’inspire notamment du document « Compensation des désavantages :
défis et bonnes pratiques dans les hautes écoles suisses » de swissuniversities et du « Guide a
'intention des hautes écoles sur la compensation du handicap dans le cadre des études » de
swissuniability.

2. Soutien et offres de conseil

- Personnes de contact et de conseil BFH : elles sont a votre disposition pour vous fournir des
informations générales sur la compensation des désavantages et I’accessibilité des études.
Elles peuvent vous aider a clarifier vos besoins et vos ressources personnelles et vous informer sur
les exigences des études et de la profession.

- Personnes de contact BFH pour un accés sans barriéres (en allemand)

- Service de conseil des hautes écoles bernoises : vous pouvez le solliciter pour un état des lieux de
vos besoins et de vos ressources personnelles.

- Plateforme swissuniability

- Programme myAbilityTalent (en allemand)

- CléA : plateforme d’assistance pour personnes en situation de handicap (en allemand)

3. Compensation des désavantages : notion, proportionnalité et délimitation par rapport a
I'aptitude a étudier

3.1.Notion

Les personnes en situation de handicap ont des besoins particuliers en matiére d’apprentissage. Il est
discriminatoire d’évaluer leurs prestations d’études sans tenir compte de leurs désavantages et sans
les compenser. Les personnes en situation de handicap ont donc droit a une compensation des
désavantages.

Il s’agit de mesures définies au cas par cas qui compensent les désavantages liés au handicap des
étudiant-e-s. Elles ont pour objectif de modifier les conditions-cadres (formelles) régissant la
transmission des compétences et des contenus d’apprentissage ainsi que les modalités d’évaluation,
de maniére a garantir I’égalité des chances (cf. art. 2, al. 5 LHand).

Les exigences concernant la matiére, c.-a-d. les compétences a acquérir et les objectifs d’apprentissage,
ne sont pas adaptées. Les étudiant-e-s bénéficiant d’'une compensation des désavantages doivent
fournir des prestations équivalentes a celles de leurs camarades. Les compensations des désavantages
accordées ne sont donc pas mentionnées dans le dipléme, le supplément au dipléme ou tout autre
certificat de qualification.

3 En raison de la répartition des compétences entre la Confédération et les cantons, la LHand ne s’applique qu’aux offres
de formation relevant de la compétence de la Confédération. Hormis I’école primaire, elle ne s’applique pas directement
aux offres de formation cantonales, mais la BFH s’en inspire dans la pratique et invoque certaines dispositions pour
interpréter des dispositions légales contraignantes et dans le cadre de la pesée des intéréts.
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Toute personne pouvant prouver qu’elle présente un handicap peut demander une compensation des
désavantages. Est considérée comme personne en situation de handicap au sens de la loi toute
personne dont la déficience corporelle, mentale ou psychique présumée durable qui I’empéche de
suivre une formation ou la géne dans celle-ci (cf. art. 2, al. 1 LHand).

3.2.Proportionnalité

Les mesures visant a compenser les désavantages doivent toujours étre proportionnelles®. Il convient
de le vérifier en fonction des circonstances concretes de chaque cas particulier, en pesant les différents
intéréts.

L’utilité des mesures de compensation des désavantages choisies doit en outre étre proportionnée aux
couts économiques et organisationnels de la Haute école et ne doit pas entrainer de discrimination pour
les autres étudiant-e-s (cf. art. 11 al. 1 LHand).

Il n"existe aucun droit a une forme particuliéere de compensation des désavantages. En principe, il
convient de choisir la mesure appropriée la plus simple possible pour compenser le désavantage.

3.3.Délimitation par rapport a I'aptitude a étudier

Les exigences relatives a la matiére ne sont pas réduites en raison d’un handicap. Des mesures
individuelles peuvent certes permettre aux étudiant-e-s de justifier de leurs compétences équivalentes
sous une forme adaptée a leur handicap, mais le contrdole des prestations a la fin des études doit rester
de méme niveau.

La limite des adaptations des conditions d’études ou d’examen est atteinte lorsqu’il n’est plus possible
de vérifier si les personnes satisfont aux exigences requises pour passer I’examen ou suivre les études.
Cela vaut en particulier pour les parties pratiques d’une formation.

Si une personne ne peut pas atteindre les objectifs d’apprentissage d’une formation, malgré I’octroi
d’une compensation appropriée des désavantages, sa capacité a étudier ou a passer des examens n’est
pas suffisante. Il est donc particulierement important d’informer et de conseiller soigneusement les
étudiant-e-s potentiel-le-s, notamment en situation de handicap, dans le cadre du processus
d’inscription et d’admission.

Les hautes écoles ne sont pas tenues de compenser toutes les inégalités factuelles. Certaines
professions et formations requiérent des dispositions et des aptitudes particuliéres qui ne sont pas
présentes chez tout le monde dans la méme mesure. Le simple fait que certaines personnes ne
possédent pas ces aptitudes, sans que cela leur soit imputable, ne peut conduire a une réduction des
exigences®. Selon la jurisprudence du Tribunal fédéral, I'interdiction de discrimination comprend une
interdiction de dénigrement et d’exclusion, mais pas une obligation d’égalité de fait®.

3.4.Langues

Aucune compensation ne peut étre accordée pour les désavantages linguistiques des étudiants
allophones, car une langue étrangeéere constitue certes une difficulté, mais pas un handicap. Des
compensations pour désavantages linguistiques sont possibles, p. ex. pour les personnes présentant
un handicap sous forme de troubles de la lecture ou de I’orthographe (dyslexie ou dysorthographie).

“Voir p. eX. I'arrét du Tribunal administratif fédéral B-5474/2013 du 27 mai 2014, consid. 4.1.3 avec renvois.
> TF, arrét 2P.140/2002 du 18 octobre 2002, consid. 7.5.
® ATF 1341105, consid. 5.
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4. Aménagement des mesures de compensation des désavantages a la BFH

En raison de la diversité des types et des degrés de handicap, les mesures de compensation des
désavantages sont examinées au cas par cas et définies individuellement en fonction des besoins de la
personne qui en fait la demande. Il n’est pas permis de fixer de maniére générale la forme et I’étendue
des compensations possibles sans examiner chaque cas individuellement. Il n’existe aucun droit a une
forme particuliére de compensation des désavantages.

Les principes a respecter et des mesures compensatoires possibles sont brievement présentés ci-
dessous pour certains domaines. Ces listes de mesures compensatoires possibles ne prétendent en
aucun cas a ’exhaustivité.

4.1.Admission

Les éventuelles compensations des désavantages sont accordées aux candidat-e-s aux études en
situation de handicap dés la procédure d’admission (en particulier lors des évaluations d’aptitude a la
formation)’.

La jurisprudence ne prévoit pas d’obligation d’assouplir les exigences en termes de compétences
requises pour accéder aux offres de formation au sens d’abaissement des obstacles a I’entrée. Les
institutions de formation sont toutefois tenues de vérifier si des alternatives adaptées au handicap sont
possibles pour les compétences préalables.

4.2.Enseighement

Pendant la formation, on examine également les possibilités de compenser les désavantages liés au
handicap par des mesures appropriées, sans pour autant abaisser les exigences relatives a la matiére.

Voici quelques mesures compensatoires possibles :

e autorisation d’utiliser des aides liées au handicap (p. ex., correcteur d’orthographe, lecteur
vocal) pour les candidat-e-s et les étudiant-e-s ;

e obligation pour le corps enseignant d’utiliser des aides adaptées au handicap (p. ex. port d’un
microphone spécifique pour les étudiant-e-s atteint-e-s de troubles de I'audition) ;

e autorisation d’un-e assistant-e (payé-e par I’Al ou a titre privé) ou d’un chien d’aveugle ;

e remise préalable du matériel pédagogique ;

e communication claire de la répartition du temps de cours (p. ex. mise en place de TimeTimer,
indication des séquences et des étapes de travail prévues) ;

e préparation d’éléments visuels pertinents tels que des graphiques pour les personnes aveugles
ou malvoyantes, explication des éléments visuels présentés en cours ;

e accés a un lieu ou se retirer/se reposer ;

e réduction de la charge d’études et prolongation de la durée des études.

Pendant leurs études a la BFH, les étudiant-e-s sont en outre expressément protégé-e-s contre tout
comportement discriminatoire basé sur des caractéristiques physiques, mentales ou psychiques (art. 5,
let. h du Réglement sur la protection de I'intégrité personnelle (SPIR)).

4.3.Examens et autres évaluations de compétences

Les étudiant-e-s et les candidat-e-s aux études en situation de handicap doivent bénéficier, grace a des
aménagements appropriés, des mémes chances de réussir les contréles de compétences que si elles et
ils n’étaient pas en situation de handicap. Les mesures a cet effet doivent étre individualisées.

7 Ce principe est incontesté, comme I’a récemment confirmé I’arrét 2C_299/2023 du Tribunal fédéral du 7 mai 2024
concernant le refus d’accorder un supplément de temps a une étudiante dyslexique lors des épreuves d’admission aux
études de médecine vétérinaire.
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Selon I'arrét du Tribunal administratif fédéral du 15 juillet 2008 (B-7914/2007), le droit a la
compensation du désavantage prévu pour les personnes en situation de handicap exige des institutions
de formation des dérogations individuelles au déroulement « normal » des examens. Compte tenu de
la jurisprudence, il n’est donc pas permis de rejeter les demandes de solutions individuelles formulées
par des étudiant-e-s en situation de handicap en se référant de maniére générale aux réglements
d’examen et d’études sans examiner la demande de maniére approfondie et sans justification.

L’individualisation trouve ses limites dans le principe de proportionnalité ainsi que dans les exigences
relatives a la matiere, qui ne doivent pas étre affectées en tant que telles.

Les mesures de compensation possibles lors d’examens et d’autres évaluations de compétences
peuvent étre les suivantes :

e temps supplémentaire pour la préparation et le traitement des contréles de compétences ou
prolongation des délais de remise ;

e pauses de récupération individuelles pendant les examens (avec ou sans temps
supplémentaire) ;

e examens dans une salle plus calme ou séparée ou au sein d’un groupe plus petit ;

e discussion préalable des inscriptions et de la planification ou du déroulement de I’examen ;

e passage des examens écrites sur ordinateur ou des épreuves électroniques sur tirage papier,
questions d’examen oral également remises par écrit ;

e autorisation des questions de compréhension pour les questions d’examen ouvertes ;

e pour chaque question d’examen, indication supplémentaire du temps de traitement
approximatif prévu et p. ex. visualisation via TimeTimer ;

e modification de la forme de I’examen (p. ex. examen oral au lieu d’écrit), cette option devant
étre appliquée avec retenue pour des raisons d’égalité de traitement et de ressources ;

e travail individuel plutét qu’en groupe (uniquement si la collaboration ne fait pas partie des
compétences a acquérir) ;

e autorisation de moyens auxiliaires ou de stratégies pour une meilleure concentration (p. ex.
protections auditives, coussins d’équilibre, fidget toys silencieux, snacks énergétiques).

Les étudiant-e-s bénéficiant d’une compensation des désavantages doivent immédiatement signaler les
éventuelles adaptations insuffisantes dans le déroulement d’'un examen ou d’un contréle de
compétence. Une réclamation formulée apres la notification du résultat négatif ne peut plus étre prise
en considération®.

Les étudiant-e-s bénéficiant d’'une compensation des désavantages doivent décider de maniére
autonome, avant le début des contrbles de compétence ou des examens, si elles ou ils sont aptes a les
passer. Si un-e étudiant-e est inapte a passer I’examen pour des raisons de santé, elle ou il doit déposer
une demande d’ajournement (art. 25, al. 3 RCE). L’interruption d’un contréle de compétence ou d’un
examen n’est possible qu’en cas de dégradation aiglie et imprévisible de I’état de santé et doit étre
immédiatement justifiée par un certificat médical.

4.4.Acces sans obstacle aux batiments

Les batiments accessibles au public doivent étre aménagés sans obstacles lors de leur construction ou
de leur transformation. Dans le cas contraire, la suppression des obstacles architecturaux peut étre
exigée (art. 2, al. 3, en relation avec I'art. 3, let. a, art. 7, al. 1 et 9 LHand).

Dans le cas des batiments existants, une telle mesure ne peut en revanche étre exigée que dans la
mesure ou elle est proportionnée. Il convient alors de mettre en balance les avantages que procure la

8 Cf. ace sujet p. ex. TAF, B-3253/2024, arrét du 12 mai 2025 ; TAF, B-7024/2024, arrét du 10 juillet 2025.

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences Page 5


https://jurispub.admin.ch/publiws/pub/cache.jsf?displayName=B-7914/2007&decisionDate=2008-07-15
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/667/fr

suppression de I’obstacle pour les personnes en situation de handicap et son cout (art. 11 LHand). Le
principe de proportionnalité est précisé dans I'art. 6 LHand.

Voici quelques mesures possibles :

visite guidée unique des locaux pour les nouvelles étudiantes et les nouveaux étudiants ;
adaptation de I’'aménagement des salles de cours et d’examen ;

soutien organisationnel pour I’obtention des clés éventuellement nécessaires pour les montes-
escaliers et autres ascenseurs du batiment.

Pour la mise en ceuvre de ces mesures, les étudiant-e-s a mobilité réduite contactent la personne
responsable a temps.

5.

Demande de compensation d’un désavantage

5.1.Dépot d’'une demande

Pour toute question concernant la procédure, les candidat-e-s aux études et les étudiant-e-s
s’adressent a la personne de contact du département concerné.

Les étudiant-e-s ou les candidat-e-s aux études doivent remplir le formulaire de demande de
compensation des désavantages (formulaire) le plus tot possible. Il est recommandé de
soumettre la demande dés I'inscription aux études ou pour la procédure d’admission (en
particulier I’examen d’aptitude), mais au plus tard avant le début des études.
Il est également possible de déposer une demande plus tard au cours des études. Il convient
cependant de noter que I’examen des demandes de compensation des désavantages prend en
général deux a trois semaines.
Il nest pas possible de déposer une demande a posteriori ou d’obtenir une compensation
rétroactive pour un controle de compétence déja effectuée ou un module déja suivi®.
La demande peut étre déposée pour toute la durée des études ou pour certains éléments (p.
ex. un ou plusieurs modules, une ou plusieurs contréles de compétence).
Les mesures de compensation des désavantages souhaitées doivent étre décrites de maniere
aussi détaillée que possible dans le formulaire de demande.
La demande doit étre accompagnée d’un certificat médical datant de moins de deux ans. Il doit
contenir les éléments suivants :

o diagnostic et pronostic d’évolution ;

o évaluation des déficiences impactant les études ;

o recommandations quant a la forme que pourrait prendre la compensation des

désavantages.

En cas de troubles présumés durables, un diagnostic posé a la suite d’un examen et confirmé il
y a plus de deux ans par un-e spécialiste peut étre reconfirmé par un-e médecin ou un-e
spécialiste qualifié-e. La reconfirmation doit également contenir des recommandations
appropriées concernant les répercussions sur les études et la compensation des désavantages
a accorder.
Dans le cadre d’'une formation (bachelor, master), la demande doit étre soumise au ou a la
responsable de filiére et, dans le cadre d’une formation continue, au ou a la responsable de la
formation continue.

° Cf. arréts du TAF B-7024/2024 du 10 juillet 2025, consid. 5.3 ; du TAF B-616/2023 du 30 avril 2024 consid. 3.7 ; du TF
2D_7/2011 consid. 4.6 et 2D_22/2012 du 17 octobre 2012 consid. 6.3.2.
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5.2.Décision de compensation des désavantages

- Les mesures de compensation des désavantages sont fixées par écrit dans une décision.
Pendant le délai de recours (30 jours), les mesures mentionnées dans la décision sont accordées
a titre provisoire. Les adaptations des mesures de compensation des désavantages au détriment
des étudiant-e-s ne prennent effet qu’une fois le délai de recours écoulé sans avoir été utilisé.
Dans le cadre de la formation, la responsabilité de la prise de décision concernant les mesures
de compensation des désavantages incombe au ou a la responsable Enseignement. Pour la
formation continue, la décision est prise par le ou la responsable de département.

- Dés réception, les étudiant-e-s ou les candidat-e-s examinent la décision de compensation des
désavantages. En cas d’erreurs ou d’informations incomplétes, elles et ils contactent la
personne responsable.

- La compensation des désavantages accordée peut étre réexaminée ultérieurement s’il s’avére
que les adaptations accordées sont insuffisantes ou ne sont plus nécessaires.

- Dans le cadre de la compensation des désavantages, les étudiant-e-s sont tenu-e-s d’informer

les parties chargées de la mise en ceuvre, a savoir les responsables de module, les enseignant-
e-s et les examinateurs et examinatrices, avant le début des modules (ou d’un CAS) ou de la
procédure d’admission (en particulier les examens d’aptitude), en leur présentant la décision
de compensation.
Les responsables de module sont chargé-e-s de la mise en ceuvre concrete de la compensation
dans les modules (si nécessaire, en concertation avec le ou la responsable de filiére et, le cas
échéant, avec le ou la responsable Enseignement ou le ou la responsable de la formation
continue).

- Conseil : il est préférable que les étudiant-e-s/candidat-e-s aux études conservent une copie
facilement accessible de la décision de compensation des désavantages, afin de pouvoir la
présenter en cas d’ambigité.

5.3.Recours contre la décision de compensation des désavantages

- Si la décision relative a la compensation ne correspond pas aux attentes, un recours peut étre
déposé dans les 30 jours suivant la notification juridiquement valable de la décision. Les
étudiant-e-s déposent leur recours auprés de la Commission de recours de la BFH, les candidat-
e-s aux études adressent leur recours contre les mesures de compensation des désavantages
décidées lors des examens d’aptitude a la Direction de I’instruction publique et de la culture.

- Gratuité de la procédure de recours : en application de I’art. 10 al. 1 en relation avec les art. 7
et 8 LHand, aucuns frais de procédure ne doivent en principe étre percus dans les procédures
concernant des personnes en situation de handicap. La LHand n’est toutefois pas directement
applicable a la BFH en sa qualité de haute école cantonale. La jurisprudence n’est pas uniforme
en ce qui concerne la perception des frais de procédure dans le domaine de la formation.
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6.

Informations complémentaires

6.1.

6.2.

6.3.

Bases légales

Constitution fédérale (Cst.), en particulier I’article 8 sur I’égalité des droits

Loi sur I’égalité pour les personnes handicapées (LHand)

Ordonnance sur I’égalité pour les handicapés (OHand)

Convention de ’ONU relative aux droits des personnes handicapées (CRD)

Loi fédérale sur I’encouragement et la coordination dans le domaine suisse des hautes écoles

(Loi sur I’encouragement et la coordination des hautes écoles, LEHE) du 30 septembre 2010,
RS 414.20, en particulier I'art. 30, al. 1, let. a, ch. 5, sur I’encouragement de I’égalité des
chances comme condition a I’accréditation institutionnelle.

Statuts de la Haute école spécialisée bernoise (Statuts de la Haute école spécialisée, StHES),
art. 30 sur I’égalité des chances)

Réglement sur la protection de l'intégrité personnelle, en particulier I’art. 5, let. h, sur la
discrimination fondée sur les caractéristiques physiques, mentales ou psychiques.
Réglement-cadre concernant les études a la Haute école spécialisée bernoise BFH (RCE), art. 23
sur la compensation des désavantages

Prises de position et mémentos

Compensation des désavantages : défis et bonnes pratiques dans les hautes écoles suisses,
swissuniversities 2024

Compensation du handicap dans le cadre des études Guide a I'intention des hautes écoles,
Swissuniability, Réseau Etudes et handicap Suisse, 2019.

Notice Compensation des inégalités frappant les personnes handicapées dans le cadre
d’examens professionnels et d’examens professionnels supérieurs, SEFRI, 2023.

Informations de la BFH

Site internet de la BFH sur le handicap et I’absence de barriéres (on y trouve notamment des
personnes de contact selon le cas concret).

Formulaire de demande de mesures d’adaptation pour les études ou les examens d’admission
ou d’aptitude a la BFH

Diagramme de processus « Demander et mettre en ceuvre une compensation des désavantages
(formation et formation continue) » (accessible uniguement avec un compte BFH, en allemand)

Etabli : novembre 2025, vice-rectorat Enseignement

Remplace le mémento « Etudier en situation de handicap a la BFH : aspects juridiques ».
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https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1999/404/fr#art_8
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/667/fr
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/668/fr
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2014/245/fr
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2014/691/fr
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2014/691/fr
https://www.bfh.ch/dam/jcr:46858333-4d37-4787-9ea7-85d59f7b2baa/20221116%20FaSt%20fr%20barrierefrei.pdf
https://www.bfh.ch/dam/jcr:8d2e3bd2-227c-4d11-a1b0-4cf89b4d038e/20230920%20SPIR%20F%20barrierefrei.pdf
https://www.bfh.ch/dam/jcr:b713aaa8-98f3-4565-acbd-b08aa63bad35/20210505%20RRS%20FR%20barrierefrei.pdf
https://www.swissuniversities.ch/fileadmin/swissuniversities/Dokumente/Forschung/Chancengleichheit/NTA/CompensationDesavantages.pdf
https://www.swissuniversities.ch/fileadmin/swissuniversities/Dokumente/Forschung/Chancengleichheit/NTA/CompensationDesavantages.pdf
https://www.swissuniversities.ch/fileadmin/swissuniversities/Dokumente/Forschung/Chancengleichheit/NTA/CompensationDesavantages.pdf
https://www.swissuniversities.ch/fileadmin/swissuniversities/Dokumente/Forschung/Chancengleichheit/NTA/swissuniability_guide-a-l-intention_compensation-du-handicap_190606.pdf
https://www.swissuniversities.ch/fileadmin/swissuniversities/Dokumente/Forschung/Chancengleichheit/NTA/swissuniability_guide-a-l-intention_compensation-du-handicap_190606.pdf
https://www.sbfi.admin.ch/dam/fr/sd-web/V-CCDCGXC37c/notice_compensationdesinegalitesfrappantlespersonneshandicapees.pdf
https://www.sbfi.admin.ch/dam/fr/sd-web/V-CCDCGXC37c/notice_compensationdesinegalitesfrappantlespersonneshandicapees.pdf
https://www.bfh.ch/fr/la-bfh/services-conseils/egalite-chances/handicap-et-absence-de-barrieres/
https://www.bfh.ch/dam/jcr:0ba8d7a4-502a-4803-8702-0404311b3020/2024.09.24_Nachteilsausgleich_Antrag_Vorlage_f_pave.pdf
https://www.bfh.ch/dam/jcr:0ba8d7a4-502a-4803-8702-0404311b3020/2024.09.24_Nachteilsausgleich_Antrag_Vorlage_f_pave.pdf
https://editor.signavio.com/p/hub/de_ch/model/c94e5daa60d84409ab5f58b49aa8b3e8
https://editor.signavio.com/p/hub/de_ch/model/c94e5daa60d84409ab5f58b49aa8b3e8

7. ANNEXE: liste de controle pour les étudiant-e-s et les candidat-e-s pour la demande de
compensation des désavantages

Soumettez votre demande le plus tot possible.

En cas de questions, veuillez vous adresser aux personnes de contact responsables.

a Mon diagnostic est confirmé par un certificat médical. Ce certificat date de moins de deux ans
ou sa validité a été reconfirmée par un-e spécialiste.

a J’ai rempli le formulaire de demande. J’ai dressé la liste des mesures d’adaptation souhaitées.

a J’ai déposé ma demande auprés du/de la responsable de la filiéere ou du/de la responsable de
la formation continue.

a J'ai recu la décision et I’ai vérifiée afin de m’assurer qu’elle ne comporte aucune incohérence ni
erreur.
Si je ne suis pas d’accord avec la décision, j’ai la possibilité de déposer un recours dans un délai
de 30 jours.

a J'ai enregistré la décision sous forme électronique ou I'ai imprimée afin de pouvoir la présenter

si nécessaire.

a J'informe les responsables de module au plus tard au début du semestre des mesures qui me
sont accordées.

a Si, au cours de mes études, je constate qu’une adaptation des mesures est nécessaire, je dépose
une nouvelle demande.

a Si, lors d’un controle de compétence ou d’un examen, je constate que les mesures convenues
ne me sont pas accordées, j’en informe immédiatement les examinatrices et examinateurs. Il
n’est pas possible de faire valoir ce droit ultérieurement.

a Si, avant un contréle de compétence ou un examen, je constate que je ne suis pas en mesure

de passer I’examen pour des raisons de santé, j'ai la possibilité de déposer une demande
d’ajournement (art. 25, al. 3 RCE).
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