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Short Advanced Studies (SAS)'

Betriebswirtschaft Grundlagen

Sie sind in der Technik oder Informatik tatig und werden in lhrem Job
zunehmend mit finanziellen und strategischen Fragestellungen
konfrontiert?

In der dreitagigen Weiterbildung SAS Betriebswirtschaft Grundlagen
erwerben die Sie in kurzer Zeit ein solides Verstandnis fur
betriebswirtschaftliche Zusammenhange. Wissenschaftlich fundiert
und mit starkem Bezug zu lhrem eigenen Alltag.

'Short Advanced Studies (SAS) sind praxisnahe Kurzweiterbildungen, die sich an ein Fachpublikum richten, das sich im
direkten Dialog mit Expert*innen neuen Herausforderungen stellen méchte (1-9 ECTS).
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1 Portrait

Im Rahmen von Fithrungs- oder Projektaufgaben missen Sie sich vermehrt mit
betriebswirtschaftlichen Fragestellungen auseinandersetzen. Dazu gehdren finanzielle Reportings
genauso wie strategische Konzepte, um zentrale Weichenstellungen fiir die kiinftige Ausrichtung des
Unternehmens oder lhrem Organisationsbereich vorzunehmen. Mit dem SAS Betriebswirtschaft
Grundlagen verschaffen Sie sich die nétigen Kompetenzen.

2 Zielpublikum

Das SAS Betriebswirtschaft Grundlagen richtet sich primar an ein Publikum mit einem nicht-
kaufmannischen Hintergrund: Personen, die sich fiir ihre weitere berufliche Laufbahn mit den
Denkweisen und Methoden der Betriebswirtschaft auseinandersetzen wollen, um sich das nétige
Riistzeug fiir anspruchsvollere Aufgaben und mehr Verantwortung anzueignen.

3 Ausbildungsziele
—  Sie lernen Denkweisen und Methoden der Betriebswirtschaft kennen.
—  Sie verstehen die betriebswirtschaftlichen Zusammenhange verschiedener Disziplinen.

—  Sie setzen das erworbene Wissen und Know-how praxis- und lésungsorientiert ein.
—  Sie konnen in lhrem Unternehmen betriebswirtschaftliche Aufgaben libernehmen.

4 Voraussetzungen

Eine Zulassung zum SAS-Studiengang erfolgt aufgrund eines Nachweises der entsprechenden
Befiahigung (Hochschul-/HF-Abschluss, eidg. Fachausweis oder Diplom) und einer Berufspraxis. Die
Befahigung wird durch die Studiengangsleitung gepruft.

5 Steckbrief

Short Advanced Studies (SAS) Betriebswirtschaft Grundlagen

Titel/Abschluss Short Advanced Studies (SAS) Betriebswirtschaft
Grundlagen

Dauer 3 Tage

Unterrichtstage 4./11./18. September 2026
jeweils Freitag, 08.30-16.15 Uhr

Anmeldefrist 1 Monat vor SAS-Beginn

Anzahl ECTS 2 ECTS-Credits

Kosten CHF 1’800

Unterrichtssprache deutsch

Studienort Biel oder Bern
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6 Inhalte und Lernziele

6.1 Kurs Grundlagen der Betriebswirtschaft

Inhalte

- Fokus des «Forschungsgegenstands Betriebswirtschaft»

- Das Unternehmen als dynamisches, produktives und soziales System
- Selbstzweck und relevante Umweltsphdren eines Unternehmens

- St. Galler Management-Modell

Lernziele

Die Studierenden sind fahig,

a. betriebswirtschaftliche Zusammenhédnge zu erkennen und von anderen wissenschaftlichen
Disziplinen abzugrenzen.

b. das Unternehmen als komplexes System von Teilen, die in Wechselwirkung zueinanderstehen, zu
verstehen.

6.2 Kurs Finanzielle Unternehmensfiihrung

Inhalte

Anhand des Geschaftsberichts eines Schweizer Unternehmens wird folgendes behandelt:

- Jahresabschluss, Jahresrechnung und relevante Kennzahlen der Bilanz, Erfolgs- und
Geldflussrechnung

- Elemente des externen und internen Rechnungswesens und deren Zusammenhang

Lernziele

Die Studierenden sind fahig,

a. Charakter und Bedeutung der finanziellen Unternehmensfithrung mit ihren wesentlichen
Elementen zu verstehen.

b. wichtige Kennzahlen zur Jahresrechnung zu ermitteln und zu bewerten.

6.3 Kurs Strategische Unternehmensfiihrung

Inhalte

- Strategisches Management als kontinuierlicher Prozess
- Situationsanalyse von Unternehmen und Umfeld

- Strategische Grundsdtze und Rahmenbedingungen

- Strategieentwicklung und -umsetzung

Lernziele

Die Studierenden sind fahig,

a. die wesentlichen Elemente einer Unternehmensstrategie zu erlautern.

b. verschiedene Methoden zur Analyse von Unternehmen und relevantem Umfeld anzuwenden.
c. strategische Grundsdtze und Rahmenbedingungen eines Unternehmens zu analysieren.

d. Strategien von Unternehmen zu erkennen und zu bewerten.

F
H Berner

Fachhochschule



7 Kompetenznachweis

Die Studierenden reflektieren die eigene Unternehmenspraxis zu einer ausgewahlten Fragestellung
der strategischen bzw. finanziellen Unternehmensfiihrung in Form eines One-Pagers.

Studierende, die den Kompetenznachweis nicht erbringen wollen, erhalten ein Kursattest.

8 Dozierende

Monika Holzegger BFH monika.holzegger@bfh.ch

Daniel Longaron BFH daniel.longaron@bfh.ch

9 Organisation

SAS-Leitung:

Monika Holzegger

Tel: +41 79 829 08 84

E-Mail: monika.holzegger@bfh.ch

SAS-Administration:

Lluna Bohnenblust

Tel: +41 31 848 30 46

E-Mail: lluna.bohnenblust@bfh.ch

Berner Fachhochschule

Technik und Informatik

Weiterbildung

Aarbergstrasse 46 (Switzerland Innovation Park Biel/Bienne)
2503 Biel

Telefon +41 31 848 31 11
E-Mail: weiterbildung.ti@bfh.ch

bfh.ch/ti/weiterbildung
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