
CAS Empower Future Learning
Lernen neu entdecken. Lernen stärken. Lernen weiterdenken.
Wie gestalten wir Lernen, damit fachliches Verständnis, Wissen und Komptenzen gleichermassen gefördert werden?
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Bildung der Zukunft mitgestalten
Beschreibung und Konzeption
Sie prägen als Lehrperson die Gestaltung des Unterrichts 
wesentlich. Ein zentraler Ausgangspunkt ist dabei das eigene 
Lehr /Lernverständnis. Lernen ist ein Prozess – und wie die 
Lernenden haben auch wir Lehrpersonen unterschiedliche 
Tempi, Schwerpunkte und Wege. 
Steht der Mensch und sein Lernen im Zentrum, gilt es neue Wege 
zu erforschen, um die Verantwortung des Lernens den Lernenden 
nach und nach abzugeben und sie zum selbstorganisierten 
Lernen (SOL) zu befähigen. Damit erweitert sich die Rolle der 
Lehrperson: Sie begleitet Lernende in ihren Lernprozessen. 
Der Aufbau der Inhalte erfolgt curricular, sie werden miteinander 
verknüpft und fliessen in den eigenen Unterricht sowie in das 
eigene Projekt ein. 

Im Sinne des «didaktischen Doppeldeckers» erfahren Sie 
Lernsettings aus der Perspektive der Lernenden, analysieren 
deren Wirkung und übertragen sie direkt in Ihren eigenen 
Unterricht. Theorie und Praxis greifen dabei konsequent 
ineinander. So erweitern Sie Ihre metakognitiven Strategien und 
stärken Ihre professionelle Handlungssicherheit.

Ausbildungsziele
Im CAS werden Sie bestehendes Wissen erweitern und Ihre 
Kompetenzen vertiefen. 
Wie der Titel des CAS betont ist das Ziel die Stärkung des 
Lernens – der Mensch und das Lernen stehen im Zentrum.  
Der Fokus liegt auf den folgenden Punkten:
 
Lernen

	– Vom Wissen über das Können zum ganzheitlichen Handeln 
    in Situationen

	– Kompetenzorientiertes Lernen gestalten
	– Handlungskompetenzorientierte Lernsettings erstellen
	– Selbstorganisiertes Lernen (SOL) ermöglichen
	– Lerntheorien einordnen
	– Learning Circle, eine wirksame Methode des «Workplace 

    Learning» nutzen
	– Kollaborative Lernprozesse initiieren und begleiten 
	– Den eigenen Entwicklungsprozess dokumentieren (Portfolio)

Pädagogische Haltung 
	– Pädagogische Haltungen beim Lehren und Lernen erkennen
	– Die eigenen Haltungen beim Unterrichten reflektieren
	– Einordnung der pädagogischen Haltungen in der Trans-

    formation

Schule im Wandel
	– Transformation in meinem Unterricht, in meiner Fachschaft 
und an meiner Schule mitgestalten

	– Neue Perspektiven des Lernens erkennen
	– Mögliche Entwicklungsschritte der Lernkultur skizzieren  
	– Chancen des Netzlernens erkennen und nutzen  
	– Ein Entwicklungsprojekt für die eigene Fachschaft / Schule 
planen

	– Menschen in Veränderungsprozessen begleiten
	– Die eigene Schule als lernende Organisation verstehen

Steckbrief
	– Titel/Abschluss: Certificate of Advanced Studies (CAS)
	– Dauer: 360 Arbeitsstunden verteilt über 2 Semester
	– Studientage: Donnerstagnachmittag
	– Anzahl ECTS-Credits: 12
	– Kompetenznachweis: Metareflexion über das Portfolio, 

    Präsentation
	– Kosten: CHF 8'200.- 
	– Studienort: Online und bei den teilnehmenden Schulen
	– Durchführung: Start jeweils August

Themen
In dieser berufsbegleitenden Weiterbildung setzen Sie sich mit 
aktuellen Perspektiven auf Lernen und Unterricht auseinander 
und übertragen diese direkt in Ihren eigenen schulischen Kontext. 
Theorie, Praxis und kollegiale Zusammenarbeit werden dabei eng 
miteinander verbunden.

Lernen und kompetenzorientierte Lernsettings
– Grundlagen kompetenzorientierten Lernens und aktuelle 
   Lernmodelle
– Gestaltung von Lernsettings, die Wissen, Können und 
   Anwendung verbinden
– Selbstorganisiertes Lernen und lernwirksame Unterrichts-
   strukturen

Lernprozesse begleiten und reflektieren
– Methoden zur Begleitung und Sichtbarmachen von Lernprozessen
– Kollaborative Lernformen und Learning Circles im schul-
   ischen Kontext
– Reflexion von Lernprozessen im Unterricht und im 
   eigenen  Lernen

Pädagogische Haltung und Rolle der Lehrperson
– Pädagogische Haltungen im Spannungsfeld von Wissen, 
   Kompetenz und Bildung
– Die Rolle der Lehrperson in lernzentrierten und selbst-
   organisierten Lernformen
– Werte, Mindset und professionelle Haltung als Grundlage 
   von  Unterricht

Unterricht und Schule weiterentwickeln
– Perspektiven für eine Lernkultur im Wandel
– Entwicklung und Umsetzung eines eigenen Praxisprojekts
– Zusammenarbeit und Lernen im schulischen Netzwerk
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