GRI-Inhaltsindex

Die Global Reporting Initiative (GRI) entwickelt weltweit anerkannte Standards fiir
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den neusten GRI-
Standards 2021, Option «Kern», erstellt. Der folgende GRI Inhaltsindex stellt die Berichtsinhalte in
standardisierter Form zusammen und verweist dabei auf die entsprechenden Teile dieses
Nachhaltigkeitsberichts.

Erklarung zur
Verwendung

Die Berner Fachhochschule berichtet in Ubereinstimmung mit den GRI Standards fiir den Zeitraum

1.1.2021-31.12.2021.

GRI'1

GRI 1: Foundation 2021

GRI Indikator

Angabe

Referenz

Die Organisatio

2-01

2-02

2-03

2-04

2-05

Aktivitaten und

n und ihr Reporting

Informationen lber die Organisation

In die Nachhaltigkeitsberichterstattung
der Organisation einbezogene Einheiten

Berichtszeitraum, Haufigkeit und
Ansprechpartner

Anpassungen von Informationen zum
Vorjahr

Externe Qualitatssicherung

Angestellte

www.bfh.ch

a. Name: Berner Fachhochschule

b. Offentlich-rechtliche Institution, Tragerschaft Kanton
Bern

c. Adresse: Falkenplatz 24, 3012 Bern

d. Region: Kanton Bern (Standorte in Bern, Burgdorf,
Biel, Zollikofen und Magglingen).

a. Die Berner Fachhochschule, Uber den Bericht

(33 Standorte im Kanton Bern, EHSM ist nicht Teil
dieses Nachhaltigkeitsberichts)

b. Die Jahresrechnung umfasst wie der
Nachhaltigkeitsbericht alle Departemente exklusive
EHSM.

c. Die Daten wurden mithilfe von verschiedenen
Organisationseinheiten wie Rektorat, HR,
Immobilienmanagement, Vizerektorate Lehre und
Forschung, Kommunikation, Fachstelle
Chancengleichheit und Fachstelle Qualitatsentwicklung
erhoben. Die Daten fiir Energie & Klima wurden
hauptsachlich vom Kanton Bern geliefert (siehe
Hintergrundbericht).

a. Berichtszeitraum: 1.1.2021-31.12.2021, zukiinftig

jeweils tber zwei Jahre
b. Berichtszeitraum BFH Geschéftsbericht: 1.1.2021-
31.12.2021

c. Publikationsdatum: 20.06.2022
d. Kontakt: Fachstelle Nachhaltige Entwicklung

Keine Anpassungen, da erster Nachhaltigkeitsbericht

Es wurde keine externe Uberpriifung des
Nachhaltigkeitsberichts vorgenommen.



http://www.bfh.ch/
https://www.bfh.ch/de/
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/profil-werte/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht-2021/ueber-den-bericht/
https://cms.bfh.ch/dam/jcr:172ba1cd-1e84-4491-aefc-270e0e7b6b70/BFH_Jahresrechnung_2021.pdf
https://www.bfh.ch/dam/jcr:bb22fa0b-990a-496a-bb3f-4acedf992a42/Technischer%20Hintergrundbericht%20Energie%20und%20Klima.pdf
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/kontakte/kontakt-bfh-sustains/

2-06 | Aktivitaten, Wertschopfungskette und a.-b. Leistungsauftrag: Die Berner Fachhochschule
andere Geschaftsbeziehungen (Lehre, Forschung, Weiterbildung und
Dienstleistungen)
c. Strategische Partnerschaften
d. Keine Anderungen, da erster Nachhaltigkeitsbericht

2-07 | Mitarbeitende a. - d. Zahlen 2021, Mitarbeiter*innen (alle
Mitarbeitende sind im Kanton Bern angestellt).
Zusatzliche, im Geschaftsbericht nicht enthaltene

Angaben:
Monatslohn befristet Anzahl
mannlich 523
weiblich 444
Total 967
Stundenlohn (sind alle befristet) Anzahl
mannlich
weiblich
Total 10
Total befristete MA 977
Total befristete MA nach Geschlecht
mannlich 527
weiblich 450
Total 977

Die Fluktuation der Mitarbeitenden wird nicht erhoben,
da die grosste Mitarbeitendenkategorie der
wissenschaftliche Mittelbau bildet, welcher
naturgemass eine hohe Fluktuation hat.

2-08 | Mitarbeitende, die keine Angestellten sind  Nicht relevant

Governance

2-09 | Governance-Struktur und a. und b. Organigramm BFH: Strategisches
Flihrungsorgan ist der Schulrat; die
Fachhochschulleitung unterstiitzt den Rektor in der
operativen Filhrung der BFH. Die acht Departemente
(inkl. EHSM), die Querschnittsbereiche (Vizerektorate)
Lehre und Forschung und die Services bilden
zusammen mit dem Rektor die Fachhochschulleitung.
Generalsekretariat und Kommunikation sind mit
beratender Stimme vertreten.

Zusammensetzung

c¢. Informationen zur Zusammensetzung des Schulrats,
Amtszeit, Anforderungsprofil der Mitglieder und der
Vertretung der Stakeholder finden sich im Gesetz iiber
die Berner Fachhochschule (Art. 32 - 34). Die aktuelle
Zusammensetzung des Schulrats findet sich hier.

2-10 | Ernennung und Auswahl des a. und b. Die Wahl von Schulratsmitgliedern und die
hochsten Leitungsorgans Auswahlkriterien sind im Gesetz Uber die Berner
Fachhochschule (Art. 32) geregelt.



https://www.bfh.ch/de/
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/profil-werte/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht-2021/gesellschaftliche-partizipation/strategische-partnerschaften/
https://cms.bfh.ch/bfh/de/ueber-die-bfh/geschaeftsbericht-2021/zahlen-2021/mitarbeiter-innen/
https://www.bfh.ch/dam/jcr:0275c2ae-5078-43e3-bfc5-e0ee3ea0700e/BFH_Organigramm_DE.pdf
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1854?locale=de
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1854?locale=de
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/leitung-organisation/leitungsgremien/
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1854?locale=de
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1854?locale=de

2-16

Vorsitz des hochsten Leitungsorgans

Die Rolle des hochsten Leitungsorgans bei
der Aufsicht Uber das Management der
Auswirkungen

Delegation der Verantwortung fur
Verwaltung der Auswirkungen

Die Rolle des hochsten Leitungsorgans in
der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Interessenskonflikte
Bestehende Stakeholder der BFH:

Kommunikation tber kritische Anliegen

a. Der Prasident des Schulrats ist Markus Ruprecht,
Geschaftsfiihrer der Stoppani Metal Systems AG. Er ist
nicht Angehoriger der BFH.

a. Rolle und Aufgaben des Schulrats (Art. 33) und des
Rektors (Art. 35) und der Fachhochschulleitung (Art.
36) sind im Gesetz liber die Berner Fachhochschule
geregelt.

b. Governance, Compliance und Ethik sowie
Verordnung tiber die Berner Fachhochschule und
Gesetz liber die Berner Fachhochschule (Art. 33-34)

a. Fachhochschulstatut (Art. 5)

b. Die Berichterstattung an das strategische
Leitungsorgan und die Tragerschaft der BFH erfolgt
jahrlich im Rahmen eines Strategiereportings sowie in
einer regelmassigen Berichterstattung zum
Leistungsauftrag der BFH. Mit dem Inkrafttreten der
neuen Strategie umfasst das Strategiereporting auch
explizit den Beitrag flr gesellschaftliches Handeln.
Zudem sind Wirkungsindikatoren im Entstehen.

a. Uber den Bericht

b. Die inhaltliche Freigabe des Nachhaltigkeitsberichts
erfolgt durch das operative Fihrungsorgan, d.h. die
Fachhochschulleitung und den Rektor.

Die etablierte Praxis ist, dass bei moglichen
Interessenskonflikten Schulratsmitglieder in den
Ausstand treten.

Nebenbeschaftigungen von BFH-Mitarbeitenden sind
bewilligungspflichtig und missen dem Rektor jahrlich
gemeldet werden (Fachhochschulverordnung Art. 30-
34 und Fachhochschulgesetz, Art. 19).

Genauere Vorgaben in Bezug auf Interessenskonflikte
sind im zukiinftigen Code of Conduct definiert.

a. Governance, Compliance und Ethik

Es werden breite Mitwirkungsverfahren zu strategisch
wichtigen Geschaften durchgefiihrt. Fur
Riickmeldungen steht die Adresse rektorat@bfh.ch zur
Verfliigung. Zudem sind alle Angehérigengruppen der
BFH durch die Verbdnde im Schulrat vertreten.

Kinftig soll eine Hochschulversammlung eingesetzt
werden, in der alle Angehorigengruppen der BFH
vertreten sind. Fiir die HSV ist ein Antragsrecht an
Rektor, FHL und SR vorgesehen.


https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/leitung-organisation/leitungsgremien/
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1854?locale=de
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/profil-werte/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht-2021/nachhaltiger-betrieb/governance-compliance-und-ethik/
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1858?locale=de
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1854?locale=de
https://www.bfh.ch/dam/jcr:78543c41-f50b-4bf7-a14e-c09b09f35f3a/20210120%20%20FaSt%20barrierefrei.pdf
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/profil-werte/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht-2021/ueber-den-bericht/
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1858?locale=de
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1854?locale=de
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/profil-werte/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht-2021/nachhaltiger-betrieb/governance-compliance-und-ethik/

2-20

2-21

Kollektives Wissen des hochsten
Leitungsgremiums

Bewertung der Leistung des hochsten
Leitungsorgans

Verglitungspolitik

Verfahren zur Festlegung der Verglitung

Jahrliche Gesamtverglitungsquote

Strategie, Policy und Methoden

2-22

2-23

2-24

Nachhaltigkeitsstrategie der Organisation

Policy commitments

Embedding policy commitments

b. Kritische MeinungsduRerungen geschahen im
Berichtsjahr im Rahmen von breiten
Mitwirkungsverfahren. Ansonsten wurden keine an den
Schulrat herangetragen. Die BFH ist bemiiht, solche
Anliegen im Dialog schon vorgdngig zu l6sen.

a. Nachhaltige Entwicklung an der BFH
Ernennung der Kommission Nachhaltige Entwicklung
und Griindung der Fachstelle Nachhaltige Entwicklung.

a. und b. institutionelle Akkreditierung gemass
Bundesgesetz liber die Férderung der Hochschulen und
die Koordination im schweizerischen Hochschulbereich

(HFKG)
c. Auflagenuberprifungsbericht der aaq.

Die Vergutung der Mitglieder des Schulrats sind in der
Fachhochschulverordnung, Art. 65 definiert.

Die Einstufung von Rektor und Departementsleitenden
geschieht gemass Personalgesetz des Kantons Bern.

a. Es gelten die Anstellungsbedingungen des Kantons
Bern

b. nicht zutreffend, da die Vergiitung gesetzlich
geregelt ist (siehe auch 2-19).

Die jahrliche Gesamtverguitungsquote wird nicht offen
gelegt, Einreihungssystem aller Mitarbeitenden erfolgt
gemadss dem Personalgesetz des Kantons Bern.

Editorial

a.-b.

Leitsdtze der BFH

Forschung: Qualitdt in der angewandten Forschung
Forschung: Open Science, Transparenz und ethisches
Verhalten (Richtlinien)

Bildung: Qualitdt in der Bildung (Leitlinien Lehre)
Bildung: Chancengleichheit in der Bildung

Kapitel Governance (Oberaufsicht durch die Bildungs-
und Kulturdirektion des Kantons Bern inkl.
Finanzkontrolle)

Die Respektierung der Menschenrechte soll im Code of
Conduct und in der zukiinftigen Beschaffungsstrategie
der BFH (ab 2022) verankert werden.

c. Rechtliche Grundlage

e.-f. Die Leitsatze und die weiteren Policy Dokumente
sind im Intranet allen Mitarbeitenden zuganglich und
werden auch aktiv kommuniziert.

Forschung: Open Science, Transparenz und ethisches
Verhalten (Richtlinien, Fiir Vertrage mit



https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/profil-werte/nachhaltigkeit/sustains/create/
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2014/691/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2014/691/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2014/691/de
file:///C:/Users/fhm3/Downloads/2020-03-27-BFH-Auflagenueberpruefung-AAQ.pdf
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1858?locale=de
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1127#:~:text=Es%20soll%20die%20Voraussetzungen%20daf%C3%BCr,und%20wirksame%20Personaleinsatz%20sichergestellt%20wird.&text=Ferner%20regelt%20das%20Gesetz%20die%20Haftung%20nach%20kantonalem%20Recht.
https://www.pa.fin.be.ch/de/start/themen/anstellungsbedingungen/gehaltssystem-und-zulagen/gehaltssystem.html
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1127#:~:text=Es%20soll%20die%20Voraussetzungen%20daf%C3%BCr,und%20wirksame%20Personaleinsatz%20sichergestellt%20wird.&text=Ferner%20regelt%20das%20Gesetz%20die%20Haftung%20nach%20kantonalem%20Recht.
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/profil-werte/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht-2021/nachhaltiger-betrieb/governance-compliance-und-ethik/
https://www.bfh.ch/dam/jcr:138656ad-241c-475f-b3da-876d3aa1b7bf/leitsaetze-berner-fachhochschule.pdf
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/profil-werte/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht-2021/forschung-fuer-eine-nachhaltige-zukunft/qualitaet-in-der-angewandten-forschung/
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/profil-werte/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht-2021/forschung-fuer-eine-nachhaltige-zukunft/open-science-transparenz-und-ethisches-verhalten-in-der-forschung/
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/profil-werte/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht-2021/forschung-fuer-eine-nachhaltige-zukunft/open-science-transparenz-und-ethisches-verhalten-in-der-forschung/
https://www.bfh.ch/dam/jcr:e71c17ad-6b7c-4a53-8657-6b70dc18c71b/Leitlinien%20Lehren%20und%20Lernen_Leporello.pdf
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/profil-werte/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht-2021/bildung-fuer-eine-nachhaltige-entwicklung/chancengleichheit-in-der-bildung/
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/profil-werte/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht-2021/nachhaltiger-betrieb/governance-compliance-und-ethik/
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/rechtliche-grundlagen/
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/profil-werte/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht-2021/forschung-fuer-eine-nachhaltige-zukunft/open-science-transparenz-und-ethisches-verhalten-in-der-forschung/
https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/profil-werte/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht-2021/forschung-fuer-eine-nachhaltige-zukunft/open-science-transparenz-und-ethisches-verhalten-in-der-forschung/

2-25

2-26

2-27

2-28

Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen.

Mechanismen zur Einholung von
Ratschldgen und Ausserung von Bedenken

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Mitgliedschaft in Verbanden

Stakeholder Engagement

2-29

2-30

Ansatz fiir den Einbezug von Stakeholdern

Kollektivvereinbarungen

Wesentliche Themen

GRI Standard
GRI 3:
Wesentliche
Themen (2021)

Okonomie

Angabe

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

Forschungspartner*innen verfiigt die BFH zudem (iber
Vorlagen)
Bildung: Qualitdt in der Lehre

Der GRI-Indikator 2-25 ist nicht anwendbar auf eine
regionale Fachhochschule.

Intern: Mitarbeitenden stehen verschiedene Gefdsse
und Anlaufstellen zur Verfligung, wie
Linienvorgesetzte, Departmentskonferenzen, HR und
entsprechende Prozesse. Fiir Studierende sind die
Anlaufstellen i.d.R. Studiengangsleitende oder
departementale Verantwortliche Lehre. Zudem die
regelmaRigen Modulevaluationen.

Ausserdem ist eine Hochschulversammlung in
Entstehung.

Extern: Beratungsstelle der Berner Hochschulen (fiir
Studierende und Mitarbeitende), Whistleblowing-Stelle
bei der Finanzkontrolle (geplant).

Verstosse kamen weder in der vergangen Jahren noch
im Berichtsjahr vor.

Strategische Partnerschaften

Governance, Compliance und Ethik
Verbande (Website)
Jedes Departement verfiigt Gber einen Beirat.

Alle BFH-Mitarbeitenden unterliegen kantonalem Recht.
Die Anstellungsbedingungen sind genauer definiert im
Personalgesetz und der Personalverordnung des
Kantons Bern sowie dem Statut der Berner
Fachhochschule.

Referenz

Nachhaltigkeit an der Berner
Fachhochschule
(Wesentlichkeitsanalyse)

3-2 Liste der wesentlichen Themen

Eigene Indikatoren

GRI 3

3-3 Management des wesentlichen Themas:
Transparenz und ethisches Verhalten in der

Forschung

Nachhaltigkeit an der Berner
Fachhochschule
(Wesentlichkeitsanalyse)

Transparenz und ethisches
Verhalten in der Forschung
Siehe: GRI 2-23 bis 2-26




Eigener Ist aktuell im Aufbau und wird voraussichtlich im Transparenz und ethisches
Indikator nachsten Bericht publiziert. Verhalten in der Forschung,
Uberpriifung der Wirksamkeit der
BFH-Ansatze
GRI 3 3-3 Management des wesentlichen Themas: Governance, Compliance und Ethik
Governance, Compliance und Ethik
Eigener Ist aktuell im Aufbau und wird voraussichtlich im (Siehe auch GRI 2-9 bis 2-14, GRI 2-
Indikator ndchsten Bericht publiziert. 23 bis 2-26)
GRI 3 3-3 Management des wesentlichen Themas: Strategische Partnerschaften
Strategische Partnerschaften
Eigener Anzahl Projektpartnerschaften nach geografischer Strategische Partnerschaften,
Indikator Herkunft Aktuelle Highlights aus diesem
Themenfeld
(siehe auch: GRI 2-28
Mitgliedschaften)
Umwelt
GRI 3 3-3 Management des wesentlichen Themas: Energie und Klima,
Energie und Klima
GRI 302: 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Energie und Klima

Energie (2016)

Energie und Klima - Technischer
Bericht Uiber die Bilanz 2021

302-2 Energieverbrauch ausserhalb der Organisation

Energie und Klima
Energie und Klima - Technischer
Bericht liber die Bilanz 2021

GRI 3 3-3 Management des wesentlichen Themas: Nachhaltigkeit erleben
Nachhaltigkeit erleben
GRI 304: 304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitdten, Nachhaltigkeit erleben
Biodiversitat Produkten und Dienstleistungen auf die Biodiversitat
(2016) Energie und Klima
GRI 3 3-3 Management des wesentlichen Themas: Energie und Klima
Energie und Klima
GRI 305: 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Energie und Klima
Emissionen Energie und Klima - Technischer
(2016) Bericht uiber die Bilanz 2021
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen Energie und Klima
(Scope 2) Energie und Klima - Technischer
Bericht uiber die Bilanz 2021
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Energie und Klima
Energie und Klima - Technischer
Bericht iiber die Bilanz 2021
Soziales

Eigene Indikatoren

GRI 3

3-3 Management des wesentlichen Themas:
Qualitadt in der Lehre

Qualitat in der Lehre




Eigener Anzahl Studierende/Alumni, die regelmassig zur 7780 Studierende (Alumni?)
Indikator Nachhaltigkeit/Qualitdt in der Lehre befragt werden.
GRI 3 3-3 Management des wesentlichen Themas: Nachhaltige Entwicklung in der
Nachhaltige Entwicklung in der Lehre Lehre
Eigener Anzahl Studiengangen in welchen mind. 1T Modul mit Nachhaltige Entwicklung in der
Indikator Nachhaltigkeitsbezug unterrichtet wird. Lehre (Wie die BFH dieses Thema
angeht)
GRI 3 3-3 Management des wesentlichen Themas: Chancengleichheit in der Bildung
Chancengerechtigkeit in der Bildung
Eigener Geschlechterverteilung in den Fachbereichen Chancengleichheit in der Bildung
Indikator
Die BFH verfligt tiber ein
Genderreporting, welches aber
nicht 6ffentlich ist, sondern nur
zuhanden von BFH-Angehdrigen
und weiterer Stakeholder.
Das Diversity-Benchmarking 2021
wird voraussichtlich im Sommer
2022 intern veroffentlicht.
GRI 3 3-3 Management des wesentlichen Themas: Qualitdt in der angewandten
Qualitat in der angewandten Forschung Forschung
Eigener Drittmittel-Volumen Qualitdt in der angewandten
Indikator Forschung
GRI 3 3-3 Management des wesentlichen Themas: Nachhaltigkeitsorientierte
Nachhaltigkeitsorientierte Forschung Forschung
Eigener Anzahl departementsiibergreifende Forschungsprojekte  Nachhaltigkeitsorientierte
Indikator Forschung
Anzahl Projekte mit explizitem Fokus auf nachhaltige
Entwicklung
GRI 3 3-3 Management des wesentlichen Themas: Offentlicher Diskurs
Offentlicher Diskurs
Eigener Ist aktuell im Aufbau und wird voraussichtlich im Offentlicher Diskurs
Indikator nadchsten Bericht publiziert.




