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Vorführender
Präsentationsnotizen
Die Berner Fachhochschule  - digital und impulsgebend unterwegs

Sehr geehrte Damen und Herren, 
Lieber Rektor
Liebe Medienschaffende und Partner
Lieber Mitarbeitende und KollegInnen 

Ich begrüsse Sie ganz herzlich zum ersten Jubiläumsevent  der BFH Wirtschaft. 

Wir feiern 50 Jahre Bestehen und sind mit dem Bus unterwegs.

Wir werfen einen Blick in die Vergangenheit und fahren mit dem Bus in die Gegenwart und Zukunft. 

Ich freue mich nun mit Ihnen unsere Vergangenheit zu würdigen und einen Blick in die Zukunft  zu wagen

Wir steigen ein, mit einem kurzen Video zu den 50 Jahren  von Alain Guillainbeau und Chragi Frey von rund 6 Minunten 



FIT FUR DIE ZUKUNFT
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Unter dem Motto «BEbusiness» schärfen wir unser unternehmerisches, zukunftsgerichtetes Denken und Handeln als Hochschule 

BE steht für Bern/ aber auch für unser wirtschaftliches Verständnis: wir sind Wirtschaft 

Wir positionieren unsere BFH- W als innovative und praxisnahe Hochschule in Bern. 

Wir waren der Ort, wo du gelernt hast mit Zahlen umzugehen – Unsere Herkunft ist Buchhaltung 

Wir sind der Ort, wo du  die Digitalisierung konventioneller Geschäftstätigkeit lernst  .d.h. das ganze Unternehmen in Zahlen 

Unser Weg  geht von den Zahlen zu den Nullen und Einsen.




Unsere Vision

«Mit unserer praxisorientierten Lehre, Weiterbildung
und Forschung befdhigen wir
sowie Organisationen,
in Wirtschaft und Gesellschaft

zu schaffen.»
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Vorführender
Präsentationsnotizen
In unserer neuen Strategie haben wir Leitsätze zu Positionierung, Werten, Kultur und Zusammenarbeit entwickelt
Diese setzen wir in der Praxis um, indem wir Lehre, Forschung und Weiterbildung gezielt weiterentwickeln. 

Die Wirtschaft braucht künftig kreative Persönlichkeiten, die sich in einer sich wandelnden Umwelt bewegen können.
Als Direktorin des neuen Departements Wirtschaft der Berner Fachhochschulen wünsche ich mir Absolventinnen und Absolventen, die für sich selber unternehmerisch unterwegs sind. 
Sie sind fit für den digitalen Change, weil sie die richtigen Fragen stellen, die notwendigen Tools und Methoden einsetzen und die Ergebnisse kritisch reflektieren.

Sie müssen kritisch, nachhaltig, strategisch und unternehmerisch denken und handeln können. 
Als Führungskräfte müssen sie fähig sein, ein Unternehmen ins digitale Zeitalter zu führen. 
Das heisst: Sie müssen in einer digitalen Zukunft Wertschöpfung für Wirtschaft und Gesellschaft schaffen = wir bilden die digitalen Changemaker der Zukunft aus)



8 Handlungsfelder

O

Zukunfts- Forschung in Weiterbildung Internationali-
orientierte Lehre ausgewdhlten und Lifelong sierung
Schwerpunkten Learning

{C:%’ Ausbau der Digital Skills

Stdrkung der Kommunikation Strategische
Fihrungskompe- aus einer Partnerschaften
tenz Hand
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Vorführender
Präsentationsnotizen
In  8 Handlungsfeldern möchten wir unsere Vision umsetzen. 
Ganz zentral ist 
die zukunftsgerichtete Lehre
Die angewandte Forschung in ausgewählten Schwerpunkten
Die Weiterbildung mit dem Life long learning

Dazu gehören auch die Digitals skills und Methodenkenntnisse, aber auch der gezielte Ausbau der Partnerschaften.



Aktionslinien flir die Umsetzung

©0080®EOO

Change: Kulturgruppe Neue Lernumgebung Digital Skills
und Kommunikation und Digitales Biiro Digital Lab

Forschung Lehre und Weiterbildung Internationalisierung
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Unsere nachsten Meilensteine

HERBST 20
tiberarbeitete Curricula

O

HERBST 19
individualisiertes Studium

APRIL 19 SOMMER 2019
Aufbauorganisation realisiert Digitales Biiro wird realisiert






Konkret: Kompetenzmodell
und Digital skills
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Konkret: Certificate of Engagement
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Wir haben eine Vorbildfunktion und eine Vision der Zusammenbarit 
 Unsere Vision der Zusammenarbeit zeigt sich am Certificate of Engagement, das wir im Moment einführen
Wir wollen die Studis in ihrem Engagement intern und extern unterstützen und damit ihre Arbeitsmarktchancen verbessern
Triple Win-Win Situation und Beispiel, wie wir zwischen Studis und Dozierenden zusammenarbeiten möchten 
Studierende sind als Klassensprecher tätig, sie sind für uns als Botschafter unterwegs oder unterstützen die Organisation einer Tagung. Sie sammeln so Punkte für ein Zertifikat, das sie auf dem Arbeitsmarkt qualifizeirt

Es bringt einen dreifachen Gewinn
 - die Studierenden werden gehört und können sich auf dem Arbeitsmarkt behaupten
-  Die Studierenden tragen zu einem innovativen Campus bei 
-  Sie sind für die Schule als Botschafter tätig in Bern und Mitteland, für die KMU und die Wirtschaft 

Student Voice
To help ensure that student ideas and needs are heard within the organisation
Internal Reach
To help support various organisational entities and peers – the students’ contribution to developing a constructive and innovative campus culture
External Reach
To help represent the BFH Business School through promotional activities, by creating and supporting links to industry; by participating in community projects or special interest groups and events so helping the BFH Business School become more well-known and appreciated by the ouside world.
Students have their engagement verified and certified by the BFH Business School which helps them stand out in the job market as they have a Degree +.
BFH Business School benefits from and shows its appreciation for the efforts and time our students invest in our organisation and beyond.  
The BFH Business School environment i.e. current and future employers, KMUs, NGOs & Communities) benefits from our students’ engagement

Und dafür gibt es ein Zertifikat , das für den Arbeitsmarkt qualifiziert 


Die Gegenwart ist bunt, fokussiert, individuell und doch
irgendwie geteilt - mit vielen kreativen Moglichkeiten
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Konkret: Ther_nenorientieru
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Digitalisierung und Kunst???
Unternehmungen Stadtentwicklung & 8

w /s

Digitaler Monitor fiir Wahlen Digitalisierung und HR
2019 mit smartvote (laufende Studie)
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Neue Organisation
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Konkret: Arbeitswelt

Corporate Office Home Office

Identifikation Ruckzug

Dr. Annina Coradi — Architektur & Innovation — Witzig The Office Company AG

Third Place”™
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*Ray Cldenburg: Not home, not work;
Quelle: FNHW, FlexWork Studie2016

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences




Konkret: Lernwelt
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Konkret: Empowerment und Support in der Digitalisierung
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WEITERBILDUNG
EMPOWERMENT
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Skills  erfordern neuen Lehrmethoden, sie  erfordern auch eine neue Didaktik: 
Dozierende werden die Lehre projektorientierter und internationaler gestalten und als Coaches auf Augenhöhe mit den Studierenden zusammenarbeiten. 
Um das zu erreichen, müssen wir uns alle verändern, auch die Dozierenden. 
Wir können den Change nur dann vermitteln, wenn wir ihn selber leben. 
Deshalb werden auch die Lehrpersonen künftig in neuen Arbeitsumgebungen wie Open Spaces arbeiten statt im Einzelbüro. 
Homeoffice wird gefördert, Hierarchien werden flacher, die Zusammenarbeit kooperativer und internationaler.

Konkret bedeutet das Support der Dozierenden  auf verschiedenen Ebenen 
- Support für den Umbau der Lehrveranstaltungen, damit Lernen  zeit- und ortsunabhängiger 
- Infrastruktur, die mehr Zusammenarbeit zwischen Studis und Lehrenden erlaubt z.B. über  MS Teams 
- Weiterbildung für alle im Sinne eines Kursprogrammes und Lernen über online Kurse
- Empowerment mit digitalen Angeboten/online Kursen, über die man sich selber weiterbilden (udemy/coursera)
Damit bauen wir ein Kompetenzcenter für das digitale Lernen 


Jubilaumsprogrogramm
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