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Stärken aufblühen lassen
Beschreibung und Konzeption
Sind Sie eine Fach- oder Führungsperson, welche die Stärken 
Ihrer Mitarbeiter*innen zur Geltung bringen will? Lassen Sie  
sich durch Positive Leadership zu einem neuen Führungsstil in- 
spirieren. Orientieren Sie sich dabei an der wissenschaftlichen 
Grundlage der Positiven Psychologie und eigenen Erfahrungen, 
die Sie während dieser berufsbegleitenden Weiterbildung sam- 
meln werden. Lernen Sie, wie Sie die Leistung steigern können 
ohne Druck. Entdecken Sie, wie Sie Ihr Team zum Aufblühen 
bringen können durch eine professionelle Art, sich Erfreulichem 
zuzuwenden.

Ausbildungsziele
Wollen Sie die vorhandenen Stärken Ihrer Mitarbeiter*innen  
und Ihres Teams systematischer entwickeln?

	– Sie wenden Ihre eigenen Stärken im Führungsalltag vermehrt 
an, um vielfältigen Herausforderungen positiv zu begegnen 
und um sich als Führungskraft zu entfalten.

	– Sie fördern und setzen Mitarbeiter*innen aufgrund ihrer 
Stärken ein. So blüht Ihr ganzes Team auf. Auch bei Schwierig-
keiten bleiben Sie positiv.

	– Sie begegnen anderen mit mehr Leichtigkeit und Wert- 
schätzung.

	– Sie gestalten Teamsitzungen und -events so, dass sie ein 
positives und unterstützendes Miteinander fördern.

Steckbrief
	– Titel/Abschluss: Kursbestätigung
	– Dauer: 5 Unterrichtstage
	– Unterrichtstage: gemäss Webseite
	– Anzahl ECTS-Credits: 3 ECTS-Credits mit Kompetenznachweis
	– Kompetenznachweis: Reflexions- und Anwendungsbericht
	– Kosten: CHF 2'100
	– Studienort: Schwarztorstrasse 48, 3007 Bern
	– Durchführung: gemäss Webseite

Themen
Sich selbst, Menschen, Teams und Organisationen positiv führen.

Positive Leadership 
Grundlagen und aktueller Stand der Forschung. 

Drei Ebenen 
Sich selbst positiv führen, Menschen positiv führen, Teams und 
Organisationen positiv führen.

Positive Interventionen 
Mit wenig Aufwand und viel Freude die eigenen Charakterstärken 
weiterentwickeln.

Stärkeninterview  
Mitarbeitende coachen durch Erkennen und Anerkennen ihrer 
Stärken.

VIA Character Strengths 
Die eigenen Stärken erkennen und deren Einsatz im Führungs-
alltag steuern.

Apreciative Inquiry  
Durch positive Fragen Situationen analysieren und positiv 
beeinflussen.

Positive Leadership in Action
Umsetzung der Stärkenorientierung in den eigenen Führungs-
alltag.

Positive Leadership Club
Sie möchten auch nach dieser Ausbildung am Ball bleiben?  
Ihr Ziel ist, stetig neue Inspiration und praktische Anregungen 
zu erhalten? Unser Positive Leadership Club unterstützt Sie beim 
Lebenslangen Lernen. Wir freuen uns auf Sie.  
Mehr auf bfh.ch/wirtschaft/clubs.

Kontakt
Dr. Alexander Hunziker
Kursleitung
+41 31 848 34 85
alexander.hunziker@bfh.ch

Priska Gigaud
Studienorganisation
+41 31 848 34 13
priska.gigaud@bfh.ch
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