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News, Hintergriinde und Geschichten der BFH Wirtschaft

Liebe Leser*innen

Lernen gehért heute zum Alltag. Wir lernen, wenn wir neue Technologien nutzen, wenn
sich unsere Aufgaben verdndern, wenn wir mit anderen zusammenarbeiten oder wenn
bisherige Lésungen nicht mehr funktionieren. Lifelong Learning ist damit lingst mehr
als ein bildungspolitisches Konzept - es ist Teil unseres Lebens.

Der Start des neuen Semesters macht das besonders sichtbar. Fir unsere Studierenden
beginnt eine Zeit, in der sie Wissen erweitern, Bekanntes hinterfragen und neue
Fahigkeiten entwickeln. Doch Lernen endet nicht mit dem Studium. Auch Berufstdtige,
Unternehmen und Organisationen mussen sich kontinuierlich weiterentwickeln, um mit
technologischen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Verdnderungen Schritt zu
halten - und diese mitzugestalten.

Wie selbstverstandlich Lernen heute in ganz unterschiedlichen Kontexten stattfindet,
zeigen die Beitrage dieser Ausgabe. Im neuen HR Innovationszirkel bearbeiten
Unternehmen konkrete Fragestellungen rund um New Work, Digitalisierung und Al,
entwickeln gemeinsam Losungsansétze und erproben diese in der eigenen
Organisation. KMU bauen gezielt Al-Kompetenzen auf und identifizieren sinnvolle
Einsatzfelder. Und das Startup Food Brewer zeigt mit seiner pflanzlichen Alternative zu
Kakao, wie aus veranderten Rahmenbedingungen neue unternehmerische Ideen
entstehen kénnen.

Gerade technologische Entwicklungen machen deutlich, wie wichtig kontinuierliches
Lernen geworden ist. Agentic Al ist dafiir ein aktuelles Beispiel: Neue Moglichkeiten
entstehen in kurzer Zeit. Wer sie verstehen, sinnvoll einsetzen und kritisch beurteilen
will, muss bereit sein, immer wieder dazuzulernen.

Lifelong Learning bedeutet, neugierig zu bleiben, Erfahrungen zu reflektieren, Neues
auszuprobieren und das eigene Wissen immer wieder weiterzuentwickeln.

Ich wiinsche lhnen eine spannende Lektiire und viele neue Impulse.

Ingrid Kissling-Naf
Direktorin BFH Wirtschaft

Neues Angebot

Lésungen fiir die Arbeitswelt von Morgen

Der neue HR Innovationszirkel bringt HR-Verantwortliche aus maximal zehn
Unternehmen zusammen. Gemeinsam tauschen sie sich zuThemen rund um New Work,
Digitalisierung und Kl aus. Begleitet wird der gesamte Prozess von unseren Experten

Joél Krapf und Marius Rohrer vom Institut New Work.
Mehr Informationen

Die Grenzen
digitaler
Souverdnitat:

Kann der
offentliche
Sektor noch

Gemeinwohl?

Vortrag digitale Souveranitat

Wie gelingt Digitalisierung im Sinne des Gemeinwohls?

Mehr Unabhingigkeit von Big Tech gilt als zentrales Ziel digitaler Souveranitat. Doch
reichen Open Source und technologische Unabhéngigkeit aus? Die Okonomin Aline
Blankertz zeigt am 23. Oktober 2026 auf dem BFH Campus Marzili in Bern, wo die
Grenzen digitaler Souverinitat liegen und welche Rolle staatliche Steuerung fir eine
gemeinwohlorientierte Digitalisierung spielen kann.



Mehr Informationen & Anmeldu
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2.0 Craft from the Alps
Cocon
Hore Swiss

Food Brewer

Schokolade neu gedacht

Eine Schokoladenalternative auf pflanzlicher Basis, ganz ohne Kakao: Wie gut kommt

die suisse Innovation des Schweizer Startups «Food Brewer» bei den Konsumentinnen

und Konsumenten an? Unsere Expertinnen Sabrina Stockli und Elisa Konya-Baumbach
vom Institut Marketing & Global Management haben die Antwort darauf. Lieber selber
probieren? Ab Oktober gibt es die kakaofreie Leckerei «Yodel Bites» in den Ziigen und
Restaurants der SBB in der ganzen Schweiz.

Agentic Al

Wenn Kl selbststandig Aufgaben iibernimmt

Al-Agenten kénnen Informationen beschaffen, Aufgaben koordinieren und ganze
Arbeitsabldufe unterstiitzen. Amir Tabakovic erkldrt im Interview, was Agentic Al fir
Unternehmen bedeutet und wie Teilnehmende im neu ausgerichteten CAS einen
eigenen Al-Agenten fir einen realen Geschaftsprozess entwickeln.

INE 2027

Workshop fir KMU

KI-Kompetenzen gezielt im Unternehmen aufbauen
Welche KI-Anwendungen passen zum eigenen Unternehmen und wie kénnen aus
Pilotprojekten nachhaltige L6sungen entstehen? Der halbtigige Workshop mit drei
Expert*innen der BFH Wirtschaft zeigt KMU, wie sie geeignete Einsatzfelder
identifizieren, die nétigen Kompetenzen aufbauen und Kl pragmatisch in ihren

Arbeitsalltag integrieren.
Mehr Informationen & Anmeldu




Weiterbildungsangebote
Aktuelle Weiterbildungen fiir lhre berufliche Entwicklung

Ob Arbeitsrecht, Organisationsentwicklung, Diversity oder Public Management:
Entdecken Sie aktuelle Weiterbildungsangebote fir unterschiedliche berufliche
Herausforderungen.

* Kurs Kreativitdtstechniken fiir Meetings und Workshops (1 Tag, Start 18.
November 2026)

* SAS Arbeitsrecht (5.5 Tage, Start im November)

SAS Menschenzentrierte Organisationsentwicklung (5 Tage, Start im Oktober)

SAS Geschlechter-, Herkunfts- und Sprachenvielfalt in Organisationen (5 Tage,

Start im November)

CAS Diversity, Equity & Inclusion durch Organisationsentwicklung (17 Tage, Start

Herbst 2026)

« CAS Public Management & Development (20 Tage, Start im Januar 2027)

Bereit fiir einen Karriereschritt?
Tatigkeitsbereich "Departement Wirtschaft" wéhlen

Aktuelle Micro Courses (online)

28. Oktober 2026, 17.00 Uhr | «KI Mindset erleben - vom Nutzer zum Builder in
3 Std»

4. November 2026, 17.00 Uhr | «Digital durchstarten: In 3 Schritten zur eigenen
Online-Prasenz mit Tools & Ki»

12. November 2026, 17.00 Uhr | «Interkulturelles Training China»

Erste Ergebnisse der Schweizer Studie zur 4-Tage-Woche
19. November 2026 | BFH Wirtschaft, Campus Marzili, Bern
Wle wirkt sich die 4-Tage-Woche auf Mitarbeitende, Produktivitat und

y ik aus? Die Facl gibt Einblick in erste Ergebnisse der
Schwelzer Pilotstudie und zeigt, welche Erfahrungen Unternehmen mit der
verkirzten Arbeitswoche gemacht haben. Die beiden Expert*innen Caroline
Straub und Veit Hailperin ordnen die Erkenntmsse ein und zeigen, worauf es bei

der konkreten L Er berichten
Unternehmen von Chancen und Herausforderungen aus der Praxis.
Str ische D; irtscl g fiir KMU

20. Oktober 2026 | ZID Bernapark, Stettlen
Wle kénnen KMU ihre Daten gezielter nutzen und eine tragfihige Datenstrategie
inhard Riedl und Al der Schmid von der BFH Wirtschaft zeigen,

welche Daten im Unternehmen relevant sind, warum eine gute Datenbasis fur KI-
Anwendungen entscheidend ist und worauf es bei einer verantwortungsvollen
Bewmscha&ung ankommt Der Skill Share Lunch rlchtet sich an
Gesc er*innen, Fihr krafte und Mitarbeitende aus KMU, IT und

isil mit aktuellen regulatorischen

Finanzen und verbindet P
Fragen.

Online-Magazin SocietyByte
Wenn Dialekt zum Bias wird

Beurteilen KI-Modelle Menschen anders, wenn sie Berndeutsch statt Hochdeutsch
schreiben? Eine Studie unseres HAIS Lab zeigt: Bei kommerziellen KI-Assistenten
werden dem Dialekt hdufiger negative Eigenschaften zugeschrieben. Jeffrey Avila,
Thiemo Wambsganss und Roman Rietsche erkldren, woher dieser Dialekt-Bias kommt
und weshalb er relevant ist.
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