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News, Hintergriinde und Geschichten der BFH Wirtschaft

Liebe Leser*innen

Potenziale sind nicht immer auf den ersten Blick sichtbar. Sie zeigen sich in besonderen
Fihigkeiten, in vielversprechenden Ideen oder in neuen Méglichkeiten, die erst durch
Wissen, die richtigen Werkzeuge und den Austausch mit anderen ihre Wirkung
entfalten.

Wie ausser ohnlich menschliche Fa sein kénnen, zeigt die Forschung zu
sogenannten Super-Recognizern. In unserem aktuellen Podcast erklart Meike Ramon,
was hinter dieser besonderen Fahigkeit zur Gesichtserkennung steckt - und wie der
Mensch dabei im Vergleich zu moderner Gesichtserkennungssoftware abschneidet.

Auch aus guten Ideen entsteht nicht automatisch Innovation. Der neue Deep-Tech
Support Navigator unterstiitzt Start-ups dabei, die passenden Forder- und
Unterstiitzungsangebote zu finden. Und zwei unserer Dozenten zeigen mit ihrem
preisgekronten Lehrmodul, wie generative Kl reflektiert, verantwortungsvoll und
praxisnah in der Hochschullehre eingesetzt werden kann.

Potenziale entfalten sich besonders dort, wo Wissen, unterschiedliche
Perspektiven und Praxis zusammenkommen. Das zeigen auch die weiteren Beitrige
dieser Ausgabe: Studierende unterstiitzen Start-ups bei konkreten Herausforderungen,
das Forschungsprojekt BioPrint sucht den Austausch mit Schweizer Unternehmen, und
beim nachsten Zukunftszmorge diskutieren wir Gber Karriere und Fiihrung jenseits von
Generationenklischees.

P iale erl Wirkung erméglichen. Genau darum geht es uns auch als BFH
Wirtschaft: Menschen und Ideen oringen, Wi haft und Praxis zu
verbinden und technologische Méglichkeiten verantwortungsvoll zu nutzen.

Ich wiinsche lhnen eine anregende Lektiire, neue Perspektiven und viele Impulse fiir Ihr
eigenes Wirken.

Ingrid Kissling-Naf
Direktorin BFH Wirtschaft
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Die Wissenschaft hinter Super-Recognizern

Super-Recognizer erkennen Gesichter wieder, die sie nur einmal gesehen haben -
selbst Jahre spater, auf unscharfen Bildern Weshalb kénnen sie das? Und sind sie besser
als moderne Gesicht: ftware? Die Neurowi: haftlerin Meike Ramon

gibt Einblicke in ihre Forschung.

Deep-Tech-Startups

Den passenden Support schneller finden

Welche Unterstiitzung passt zum eigenen Deep-Tech-Startup? Der erste Deep-Tech
Support Navigator biindelt mehr als 160 Schweizer Férder- und
Unterstiitzungsangebote und macht sie gezielt durchsuchbar - etwa nach

Unternet t Technologie oder benétigten K Entwickelt wurde das
Tool im Rahmen einer Masterthesis an der BFH Wirtschaft.




Innovative Hochschullehre

Ausgezeichnete Lehre mit generativer Kl

Thiemo Wambsganss und Roman Rietsche gewinnen mit ihrem Modul «Prompt
Engineering: Innovation Through Generative Al» den ersten Platz beim Lehrpreis der
Burgergemeinde Bern 2026. Besonders iiberzeugten die Jury der innovative Blended-
Learning-Ansatz, der hohe Praxisbezug und der reflektierte Einsatz generativer KI. Wir

gratulieren herzlich!

Forschungsprojekt BioPrint

Unternehmenserfahrung gefragt

Wie gehen Schweizer Unternehmen mit Biodiversitdt in ihren Wertschépfungsketten um
- und wo bendétigen sie Unterstiitzung? Das neue SNF-Projekt BioPrint unter der Leitung
von Sabrina Stockli untersucht genau diese Fragen. Zum Projektstart sucht das
Forschungsteam Schweizer Unternehmen, die ihre Erfahrungen in einer Umfrage
einbringen und damit praxisnahe Losungen fir ein wirksames

Biodiversita i

Zusammenarbeit mit Start-ups

Studierende bringen neue Perspektiven ein

Ihr Start-Up mochte sein Geschaftsmodell schirfen, einen Business Plan
weiterentwickeln oder nachhaltige Lésungen erarbeiten? In zwei Bachelor-Modulen
bearbeiten unsere Studierenden konkrete unternehmerische Fragestellungen. Start-ups
in der Grindungs- oder Wachstumsphase kénnen sich jetzt als Praxispartner melden.




Klimakrise

Handlungsfahig bleiben, wenn das Klima kippt

Klimafol Versor dlle oder politische Polarisierung kénnen Gemeinden und

Stadte vor komplexe Situationen stellen. Ein neuer viertdgiger Kurs vermittelt anhand
realistischer Krisenszenarien Werkzeuge fir Dialog, Konfliktmoderation und Resilienz.

Zukunftszmorge

Karriere jenseits von Generationen-Klischees

Was bedeutet Karriere heute? Beim ndchsten Zukunftszmorge am 16. September geht
es darum, wie Entwic leb hasengerecht und Potenziale tiber
alle Altersgruppen hinweg geférdert werden kénnen. Wissenschaftliche und praktische
Impulse von Anastasia Sapegina und Anna Brzykcy sowie ein interaktiver Austausch
verbinden neue Erkenntnisse mit konkreten Herausforderungen aus dem Berufsalltag.

Mehr Informationen & Anmeldu

Weiterbildungsangebote

Aktuelle Weiterbildungen fiir lhre berufliche Entwicklung
Sie mochten sich gezielt weiterentwickeln? Entdecken Sie unsere aktuellen CAS- und
SAS-Angebote - praxisnah, kompakt und auf unterschiedliche berufliche Bediirfnisse
zugeschnitten:

« CAS Customer Experience Management & Al (17 Tage, Start im Herbst)

« CAS Marketing (18 Tage, Start im Herbst)

« CAS Unternehmensrechnung nach OR, FER und IFRS (18 Tage, Start im Herbst)
« CAS Verwaltungsrat, ESG & Future Board (16 Tage, Start im Herbst)

* SAS Arbeitsrecht (5.5 Tage, Start im November)

Alle Weiterbildungsangebote

Bereit fiir einen Karriereschritt?
Tatigkeitsbereich "Departement Wirtschaft" wahlen

Aktuelle Micro Courses (online)

3. September 2026, 17.00 Uhr | «Erfolgreiche Projektfinanzierung und
Fundraising»

15. September 2026, 17.00 Uhr | «Auftrittskompetenz: Mit Inhalt und
Argumenten iiberzeugen»

16. September 2026, 17.00 Uhr | «<Moving from Pyramids to Circles»

Digital Snacks: Digitale Skills kompakt und praxisnah

1., 22. und 29. September 2026 | jeweils online

Unsere Digital Snacks machen digitale Kompetenzen in kompakten Online-
Formaten praktisch erlebbar. Teilnehmende erhalten Einblick in aktuelle Themen,
Methoden und Tools und erfahren, wie sich diese im Alltag anwenden lassen.

Die néchsten Ausgaben widmen sich Super-Recognizern und ihrem Einsatz in
Behérden, Fithrungsimpulsen aus der performativen Kunst, aussergewohnlichen
Fahigkeiten im Umgang mit Stimmen sowie grundlegenden Fragen der
Cybersecurity. Die einstindigen Sessions verbinden aktuelle Forschung mit
praxisnahen Impulsen.




Online-Magazin SocietyByte

Wenn Dialekt zum Bias wird

Beurteilen KI-Modelle Menschen anders, wenn sie Berndeutsch statt Hochdeutsch
schreiben? Eine Studie unseres HAIS Lab zeigt: Bei kommerziellen KI-Assistenten
werden dem Dialekt haufiger negative Eigenschaften zugeschrieben. Jeffrey Avila,

Thiemo Wambsganss und Roman Rietsche erkldren, woher dieser Dialekt-Bias kommt
und weshalb er relevant ist.
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