
Leadership Masterclass Velowende 

LEADERSHIP MASTERCLASS VELOWENDE 

Führen. Mehrheiten schaffen. Umsetzung ermöglichen. Stand 10.11.26. 

18.–19. Januar 2027 Für Entscheidungsträger:innen aus Politik, Verwaltung, Verbänden & NGOs 

 

 

18. Januar 2027  ·  Die Velowende strategisch und politisch führen 

Zeit Programmpunkt Im Fokus Leitung / Impuls 

09.00–10.15 Leadership in der Velowende 
Eigene Rolle, Mandat, Macht und 
Handlungsspielräume in 
Transformationsprozessen 

Ursula Wyss · Michael Liebi · Thomas Gees 

10.30–11.30 Mehrheiten und Allianzen aufbauen 

Schlüsselakteure, Champions und 
Vetospieler erkennen und 
tragfähige politische Koalitionen 
entwickeln 

Thomas Gees · Florence Germond 

11.45–13.00 Vom Problem zur Strategie 

Start with Why: Velowende mit 
Lebensqualität, Gesundheit, 
Sicherheit, Raumeffizienz und 
Teilhabe verbinden 

Ursula Wyss · Caroline Hulliger 

 Mittagessen   

14.15–15.45 Agenda Setting, Framing & Narrative 
Die Velowende politisch 
anschlussfähig machen und 
überzeugende Narrative entwickeln 

Ursula Wyss · Caroline Hulliger 

16.00–17.30 Spielräume für Veränderungen 
schaffen  

Macht, Strukturen und 
Alltagspraktiken organisieren, dass 
aus politischen Beschlüssen 
Veränderung wird 

Michael Liebi · Anaïs Sägesser · 

18.00–20.30 Leadership Networking 
Austausch und Vernetzung mit 
Schlüsselpersonen aus Politik, 
Verwaltung und Verbänden 

Gäste aus Politik, Verwaltung & Verbänden 

 
 
 
 

19. Januar 2027  ·  Entscheiden, Konflikte lösen, Umsetzung beschleunigen 

Zeit Programmpunkt Im Fokus Leitung / Impuls 

09.15–09.45 Rückblick & Leadership Learnings 

Erkenntnisse aus Tag 1 bündeln 
und auf die eigene 
Führungsherausforderung 
beziehen 

Ursula Wyss · Michael Liebi · Thomas Gees 

10.00–11.30 Eigene Beispiele Strukturierter Workshop Alle Teilnehmenden 

11.45-12.45 Entscheiden, priorisieren & umsetzen 
Zwischen Wirkung, Machbarkeit, 
Ressourcen und politischer 
Durchsetzbarkeit entscheiden 

Michael Liebi · Viktoria Herzog 

 Mittagessen    

13.45–15.00  Wirkung, Lernen & Transfer 

Fortschritt sichtbar machen, aus 
Erfahrungen lernen und konkrete 
nächste Schritte für die eigene 
Praxis entwickeln 

Ursula Wyss · Michael Liebi · Thomas Gees 

 

PRAXISTRANSFER  Die Teilnehmenden arbeiten während der Masterclass an einer eigenen realen Führungsherausforderung – von der politischen Koalition über 
Strategie und Narrativ bis zur Umsetzung. 
Programm provisorisch. Änderungen bei einzelnen Inhalten, Zeiten und Mitwirkenden vorbehalten. 
 


