
 

 

 

Short Advanced Studies (SAS)
1

 

Praxis-Update Projektmanagement 

Projekte werden in allen Branchen komplexer – klassische Methoden 

reichen oft nicht mehr aus, um sicher ans Ziel zu kommen. 

Gleichzeitig versprechen digitale Tools und künstliche Intelligenz 

neue Effizienzgewinne. 

 

Das SAS Praxis-Update Projektmanagement vermittelt in kurzer Zeit 

moderne Projektmanagement-Methoden. Als Projektleiter*in erhalten 

Sie direkt anwendbare Impulse für Ihren Berufsalltag. 
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Short Advanced Studies (SAS) sind praxisnahe Kurzweiterbildungen, die sich an ein Fachpublikum richten, das sich im 

direkten Dialog mit Expert*innen neuen Herausforderungen stellen möchte (1–9 ECTS).  
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1 Portrait 

Die Projektwelt verändert sich rasant – klassische, agile und hybride Methoden müssen gezielt 

kombiniert werden, um erfolgreich zu bleiben. Projektleitende und Führungskräfte benötigen ein 

fundiertes, praxisnahes Verständnis für moderne Ansätze, systemisches Denken und digitale 

Werkzeuge. Der gezielte Einsatz von Künstlicher Intelligenz, datengetriebene Entscheidungen und 

neue Formen der Zusammenarbeit ermöglichen effizientere und erfolgreichere Projekte. 

Dieses SAS-Angebot bietet einen kompakten, praxisorientierten Überblick über die wichtigsten 

Entwicklungen im Projektmanagement. Die Teilnehmenden erhalten wertvolle Impulse zu den 

neuesten Methoden, Strategien und Tools, um Projekte souverän zu steuern, flexibel auf 

Veränderungen zu reagieren und ihre Teams zukunftssicher aufzustellen. 

2 Zielpublikum 

Dieses SAS-Angebot richtet sich an Fach- und Führungskräfte, die in kurzer Zeit praxisnahe Einblicke 

in moderne Projektmanagement-Methoden erhalten möchten. Es bietet ein kompaktes Update für 

Professionals, die klassische, agile und hybride Ansätze effizient in ihren Arbeitsalltag integrieren 

wollen, auch für ehemalige Studierende, die sich über aktuelle Entwicklungen informieren möchten. 

Zudem eignet es sich für Projektleitende und Beratende, die neue Impulse für den Umgang mit 

komplexen und dynamischen Projektumgebungen suchen. 

3 Ausbildungsziele 

Nach Abschluss dieses SAS können die Teilnehmenden: 

– Die passenden Methoden des klassischen, hybriden und agilen Projektmanagements gezielt 

auswählen und je nach Projektsituation wirkungsvoll einsetzen. 

– Projekte flexibel steuern, um auf Veränderungen proaktiv zu reagieren und nachhaltige 

Ergebnisse zu erzielen. 

– Digitale Tools und KI-gestützte Plattformen effektiv nutzen, um Prozesse zu optimieren, Risiken 

frühzeitig zu erkennen und Entscheidungen zu verbessern. 

– Leadership- und Kommunikationsstrategien gezielt anwenden, um Teams motivierend zu führen 

und Zusammenarbeit in komplexen Projektumfeldern zu stärken. 

4 Voraussetzungen 

Keine zwingenden Voraussetzungen, jedoch von Vorteil: 

– Erste Erfahrungen in Projekten oder mit Projektteams sind hilfreich. 

– Interesse an neusten Methoden des Projektmanagements und deren praktischer Anwendung, 

einschliesslich digitaler Tools und KI-gestützter Ansätze. 

– Offenheit für innovative Leadership-Konzepte und neue Formen der Teamarbeit in dynamischen 

Umfeldern. 

– Motivation, aktuelle Entwicklungen im Projektmanagement zu verstehen und im eigenen 

Arbeitsalltag zu integrieren. 

 



 

 

5 Steckbrief 

Short Advanced Studies (SAS) Praxis-Update Projektmanagement 

Titel/Abschluss Short Advanced Studies (SAS) Praxis-Update 

Projektmanagement 

Dauer 3 Tage 

Unterrichtstage Siehe Webseite 

Anmeldefrist 1 Monat vor SAS-Start 

Anzahl ECTS 2 ECTS-Credits 

Kosten CHF 1’800 

Unterrichtssprache Deutsch 

Studienort Biel, Aarbergstrasse 46 oder Burgdorf, Jlcoweg 1 

 

6 Inhalte und Lernziele 

6.1 Grundlagen und Methoden 

Definition und Ziele des Projektmanagements, klassisches vs. agiles und hybrides 

Projektmanagement, Projektlebenszyklus, Rollen und Organisation im Projektmanagement. 

Lernziel: Den richtigen Projektmanagement-Ansatz für verschiedene Projekte erkennen und gezielt 

einsetzen. 

6.2 Klassische, hybride und agile Ansätze 

Klassische Stärken, agile Werte und Prinzipien, Scrum & Kanban, Resilienz und Selbstorganisation in 

Teams. 

Lernziel: Methoden und ganzheitliche Denkweisen praxisnah anwenden und Teams erfolgreich 

coachen. 

6.3 Digitale Tools und künstliche Intelligenz im Projektmanagement 

Nutzung sinnvoller Projektmanagement-Software (MS Teams, Miro), ChatGPT für Projektmanagement-

Entscheidungen und Effizienzsteigerung. 

Ziel: Digitale Werkzeuge gezielt nutzen, um Prozesse effizient zu gestalten und die 

Entscheidungsqualität zu verbessern. 

6.4 Führung und Kommunikation 

Leadership in agilen Teams, Kommunikation in verteilten Teams, systemisches Coaching & 

Moderation, Konfliktmanagement. 

Ziel: Kommunikations- und Leadership-Techniken/-Prinzipien erlernen und in Projekten effektiv 

umsetzen. 



 

 

6.5 Risikomanagement und Unsicherheit 

Umgang mit Unsicherheiten in Projekten, systemische Risikobewertung, Strategien für resiliente 

Teams und adaptive Planung. 

Ziel: Risiken frühzeitig erkennen, Unsicherheiten antizipieren und systemisch steuern. 

6.6 Praxistransfer und Mini-Case 

Bearbeitung konkreter Projektmanagement-Herausforderungen aus der Praxis, Gruppenarbeit mit 

Einsatz digitaler Werkzeuge. 

Ziel: Erlernte Methoden direkt in Case Studies anwenden, um sie in eigene Projekte zu adaptieren und 

erfolgreich zu transferieren. 

 

7 Kompetenznachweise 

Für die Anrechnung der 2 ECTS-Credits ist das erfolgreiche Bestehen der folgenden 

Kompetenznachweise erforderlich: 

 

Kompetenznachweis Gewicht Art der Qualifikation Erfolgsquote 

Studierende 

Transfer-Dossier «PM+ One-Pager 

Case» 

8 One-Pager «realer Projektfall 

inkl. Zielbild/Nutzen, 

begründeter Methodenwahl, 

Steuerungs-Roadmap, Top-

Risiken und Stakeholder-

Story». 

0-80 % 

Kurzpräsentation / Pitch & 

Reflexions-Notiz 

2 5–7 Minuten: Wirkung und 

Stringenz stehen im Fokus. 

Max. 1 Seite: «Was verändert 

sich künftig konkret im PM-

Alltag mit welchen 

erwarteten Wirkungen?» 

0-20 % 

Gesamtgewicht / Erfolgsquote 10  0-100 % 

Studierende, die den Kompetenznachweis nicht erbringen wollen, erhalten ein Kursattest. 

8 Dozierende 

Vorname Name Firma E-Mail 

Brigitte Hulliger BFH brigitte.hulliger@bfh.ch 

Marcel Zahnd p3b ag marcel.zahnd@bfh.ch 
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9 Organisation 

SAS-Leitung: 

Brigitte Hulliger 

E-Mail: brigitte.hulliger@bfh.ch 

 

 

SAS-Administration: 

Ana Held 

Tel: +41 31 848 60 21 

E-Mail: ana.held@bfh.ch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berner Fachhochschule 

Technik und Informatik 

Weiterbildung 

Aarbergstrasse 46 (Switzerland Innovation Park Biel/Bienne) 

2503 Biel/Bienne 

 

Telefon +41 31 848 31 11 

E-Mail: weiterbildung.ti@bfh.ch 

 

bfh.ch/ti/weiterbildung 
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