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Arbeitswelt 4.0 – Der Mensch im Fokus
Beschreibung und Konzeption
Remote Workplace, Digital Office, Personalisierung der Arbeit: 
Wer Teams führt, kennt die zahlreichen Herausforderungen der 
Arbeitswelt 4.0. Wie lassen sich Mensch, Methoden und Systeme 
ganzheitlich betrachten? Das erfahren Sie in diesem CAS. Als aus- 
gewiesene Fach- und Führungskraft stellen Sie den Menschen ins 
Zentrum und lernen, wie Sie Menschen befähigen, noch erfolgrei-
cher zusammenzuarbeiten. Mit dieser berufsbegleitenden Weiter-
bildung erwerben Sie relevante Kompetenzen für eine zielgerich-
tete, menschenorientierte Organisationsentwicklung. 

Ausbildungsziele
Entwickeln Sie Organisationskonzepte für agile Unternehmen 
und stellen Sie Ihre Mitarbeitenden dabei in den Mittelpunkt. 
Mit Abschluss dieser Weiterbildung sind Sie in der Lage, Organi-
sations- und Unternehmensentwicklung ganzheitlich zu beglei-
ten und zu gestalten.  

 – Sie verfügen über Kompetenzen zur Gestaltung von modernen, 
agilen Organisationen und Unternehmen.

 – Sie fördern die Zusammenarbeit von Menschen, sodass diese 
zielorientiert und erfolgreich ist.

 – Sie können Personal- und Teamentwicklung mit Ihrem neu 
gewonnenen Fach- und Methodenwissen aus der Arbeits- und 
Organisationspsychologie sowie der Erwachsenenbildung 
erfolgreich begleiten.

 – Sie qualifizieren sich für konzeptionelle Aufgaben im betrieb- 
lichen Gesundheitsmanagement. 

 – Sie können das Wissen und die Konzepte sowie Ihre persönli-
chen Kompetenzen rund um die «Human Centered Organisati-
on» in Ihrer Organisation umsetzen, diese neu aufstellen und 
weiterentwickeln. 

 – Sie denken und handeln ganzheitlich-systembezogen. 
   

Steckbrief
 – Titel/Abschluss: Certificate of Advanced Studies (CAS)
 – Dauer: 16 Studientage plus Vor- und Nachbereitungszeit im 
Selbststudium

 – Unterrichtstage: Montag, Dienstag sowie Freitag und Samstag, 
verteilt über das Semester

 – Anzahl ECTS-Credits: 12
 – Kompetenznachweis: Transferbericht
 – Kosten: CHF 8'500
 – Studienort: Schwarztorstrasse 48, 3007 Bern
 – Durchführung: jeweils im Frühlingssemester

Themen 
Das CAS Human Centered Organization behandelt in vier Lern-
modulen die folgenden Schwerpunkte:

Modul 1 Grundlagen und Methoden der Arbeits- und Organi-
sationspsychologie 
Organisationale Sozialisation und Organisationsdiagnostik, 
Tools & Methoden, Arbeitszufriedenheit und Arbeitsmotivation 
(Arbeit 4.0), Teamprozesse und Empowerment 

Modul 2 Arbeit 4.0, Workplace and Employability 
Workplace Experience: Arbeitsumgebungen als Erfahrungsräume, 
Zertifizierungsstandards, BGM 4.0 (Human Wellbeing), Resilienz 
fördern und erhalten, menschenzentrierte Technologie und 
Arbeitsgestaltung 

Modul 3 Organisationen entwickeln 
Agilität und Unternehmenskultur, Arbeiten in VUCA-Welten, agile 
Organisationskonzepte, Team- und Arbeitsprozesse gestalten, 
Human Resource Development 

Modul 4 Lernkulturen in Organisationen gestalten 
Kompetenzlernen und Kompetenzentwicklung, Weiterentwick-
lung von Wissensbasis und Lernstrukturen der Organisation, 
agile Lernformate, situatives Lernen im Unternehmen
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