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News, Hintergriinde und Geschichten von der BFH Wirtschaft

Liebe Leser*innen

Das Fruhlingssemester 2022 startet unter gunstigen Bedingungen: Das
Miteinandersein wird dank den jungsten Entwicklungen wieder etwas einfacher.
Ich freue mich sehr, dass unsere Anlasse vermehrt vor Ort stattfinden: So konnten
wir Anfang Februar 15 indische Student*innen bei uns in Bern an der «Winter
School» begrussen. Und auch die TRANSFORM, die am 31. Mai 2022 unter dem
Motto «Shape the Statex stattfindet, planen wir physisch im Rathaus Bern.

Qualitatssicherung ist unsere Devise im 2022: Neben einem internen EFQM-
Assessment haben wir mit dem Profilierungsmotor ein Tool entwickelt, um
Aktivitaten zu konzipieren, die in Forschung und Gesellschaft noch mehr Wirkung
erzielen. Und in der Weiterbildung lancieren wir neue Angebote - wie zum Beispiel
den CAS «Mindfulness in Organisationen» oder den «Digital Pioneers Club» fur
Digitalbegeisterte.

Weitere Neuigkeiten der BFH Wirtschaft entnehmen Sie dem Newsletter. Ich
winsche lhnen einen guten Start in die «neues Normalitat.

Bleiben Sie gesund

Ingrid Kissling-Naf
Direktorin Berner Fachhochschule Wirtschaft

Winter School an der BFH Wirtschaft
Innovative Ideen aus internationalen

Teams

Die diesjahrige «Winter School» widmete sich den
Herausforderungen der Covid-19-Pandemie
Gemeinsam mit 15 Caststudierenden der Parul
Unversity in Indien haben unsere Student*innen
wiéhrend einer Woche innovative Ideen entwickelt,
wie z.B. einen Virtal-Reality-Classroom, eine
vegane Kochbox auf Bestellung, einen
automatischen Turklinken-Desinfektionssprayer
oder eine App, die einsame Menschen verbindet.
Dabei lernten sie Kreativitatstechniken kennen,
entwickelten ganzheitliche Business-Konzepte und
holten erste Anwenderfeedbacks ein

Unser International Office

Zurick zur digitalen Souveranitat

Save the Date: TRANSFORM 2022
Der Ruf nach «Datensouverdnitdt» oder «digitaler
Souverdnitats ist in Europa bereits auf der
politischen Agenda angelangt. Auch in der Schweiz
nimmt das Thema Fahrt auf: Welche Bestrebungen
gibt es in Staat und Wirtschaft, der Abhangigkeit der
Tech-Giganten zu entkommen? Wie sollen Public—
Cloud-Dienste angeboten werden? Daruber
diskutieren wir mit Expertinnen aus Verwaltung,
Wissenschaft und Praxis am 31. Mai 2022 im
Rathaus Bern.

Infos und Early-Bird-Tickets

Forschung mit Impact

So erzielen wir Wirkung

Mit welchen Themen befassen wir uns in der
Forschung? Und wie gehen wir vor, wenn wir ein
Forschungsprojekt starten? Die Leitplanken dazu
liefert unser neuer Profilierungsmotor. Er zeigt den
Prozess vom gesellschaftlich relevanten Problem bis
hin zu Ergebnissen, die Wirkung uber die
Fachcommunity hinaus erzielen.

Beschaftigen Sie sich mit gesellschaftlichen
Fragestellungen, die Sie gerne wissenschaftlich
untersuchen mochten? Dann melden Sie sich bei
uns!

Unsere Forschungsbereiche

Achtsam erfolgreich

CAS Mindfulness in Organisationen
Fuhren Sie Ihre Organisation auf den Weg zu mehr
personlicher Prasenz, Wohlwollen und Agilitat und
verbinden Sie Prinzipien des Positive Leadership mit
pragmatischen Kosten-/Nutzeniiberlegungen. In
unserem neuen CAS «Mindfulness in
Organisationens lernen Sie die Grundlagen des
Mindful Leadership und der achtsamkeitsbasierten
Organisationsentwicklung kennen und anwenden.




Zum Angebot

Digitalisierung mit Leidenschaft

Digital Pioneers Club

Ist Digitalisierung fiir Sie mehr als eine Strategie? Im
neuen Digital Pioneers Club bieten wir lhnen
Inspiration, Fachwissen, den Austausch mit
Cleichgesinnten und Riickenstarkung. Der erste
Netzwerk-Event - mit einem Input von Sparrow
Ventures - findet am 21. April 2022 statt.

Weitere Informationen

Geschlechterspezifische Ungleichheiten
Dozentinnen kimpfen gegen

Vorurteile

Hoherer sozialer Druck und schlechtere
Bewertungen: Dozentinnen an US-amerikanischen
Business Schools kampfen mit
geschlechterspezifischen Benachteiligungen. Der
Essay unserer Forscherin Caroline Straub und ihren
Co-Autor*innen der University of Colorado Boulder
und der Florida Atlantic University zeigt mogliche
Massnahmen gegen diese Unterschiede auf.

Weiterlesen

Online-Magazin SocietyByte
«Wir wollen zeitgemdsse

Rollenbilder unterstiitzen»

Trotz attraktiver Arbeitsbedingungen und
spannender Projekte fehlen vor allem weibliche ICT-
Fachkrafte. Im zweiteiligen Interview auf SocietyByte,
dem Online-Wissenschaftsmagazin der BFH, spricht
Marco Birli, Head of Project Management beim
Kanton Aargau, uber Massnahmen, um mehr
Madchen fur Informatikberufe zu begeistern.

Weiterlesen
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