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CAS Human Centered Organization
Weiterbildung Wirtschaft

Terminplan von April bis Oktober 2027*

Story

In einer Arbeitswelt, die von starker Veranderung gepragt ist, wird die gezielte Entfaltung des Potentials der Mitarbeitenden zum entscheidenden
Wettbewerbsfaktor. Insbesondere der rasante Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz verandert die Arbeit grundlegend und riickt die Frage nach der mensch-technik
Interaktion sowie dem spezifisch menschlichen Potenzial verstarkt in den Mittelpunkt. Themen wie New Work, Resilienz, Homeoffice, Agilitat oder regeneratives
Arbeit werden immer wichtiger. Die Erfahrung zeigt jedoch: damit diese Begriffe keine leeren Worthiilsen bleiben, braucht es Fihrungskrafte und
Organisationsentwickler, die Kultur, Personalentwicklung und Organisationsgestaltung ganzheitlich zusammendenken und wirksam gestalten kénnen. Der CAS
vermittelt daflir moderne Methoden der Organisations- und Personalentwicklung sowie ein ganzheitliches Verstandnis dafir, wie Organisationen das volle Potential
von Menschen im technologischen Wandel fordern kénnen.

Bitte beachten Sie, dass fiir die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen Vorbereitungsaufgaben zu absolvieren sind.

Weiterfiihrende Informationen erhalten Sie bei Studienbeginn.

30.09.2026

HCO 1 Human at Work
Datum Zeit Thema Dozierende
Di 20.04.2027 16.00-18.00 Einfiihrungin den Studiengang (ONLINE) Dr. Lorenz Affolter
Fr 23.04.2027 09.00-16.15 Personal- und Organisationspsychologische Grundlagen Dr. Lorenz Affolter
Mo 26.04.2027 09.00-16.15 Personal- und Organisationspsychologische Grundlagen Dr. Lorenz Affolter
Di 27.04.2027 09.00-16.15 Neuropsychologische Grundlagen Dr. Barbara Studer und Dr. Stephanie Hofer (Hirncoach)
HCO 2 Organizational Transformation
Datum Zeit Thema
Mo 10.05.2027 09.00-16.15 Organisationskultur und Agilitat (exkursion Future of Work) David De lorio
Di 11.05.2027 09.00-16.15 Organisationskultur und Agilitat David De lorio
Di 01.06.2027 09.00-16.15 Organisationsentwicklung und Transformation Dr. Margit Geiger/Christian Hofstetter
Mi 02.06.2027 09.00-16.15 Teamempowerment 1: New Work in Teams leben Dr. Marius Rohner
Mo 14.06.2027 09.00-16.15 Teamempowerment 2: Moderne Tools der Teamentwicklung Dr. Marius Rohner/Dr. Sandra Roth (Savvista)
Di 15.06.2027 09.00-16.15 Arbeit und KI: Zukunft der Arbeit im Kl Zeitalter Dr. Joél Krapf
HCO 3 Human Centered Workplace
Datum Zeit Thema
Mo 28.06.2027 09.00-16.15 Menschenzentrierte Arbeits- und Technologiegestaltung Dr. Andreas Sonderegger
Di 29.06.2027 09.00-16.15 Menschenzentrierte Arbeits- und Technologiegestaltung Dr. Andreas Sonderegger
Mo 16.08.2027 09.00-16.15 Human Wellbeing: Moderne Ansatze des BGM Cristina Crotti (Conaptis)
Di 17.08.2027 09.00-16.15 Remote Work and Hybrid Work Nicole Kopp (Gobeyond)
Mo 30.08.2027 09.00-16.15 Resilienz 1: Antifragilitat und regeneratives Arbeiten Dr. Lorenz Affolter/Jacqueline Keller
Di 31.08.2027 09.00-16.15 Resilienz 2: Organisationale Anpassungsfahigkeit Dr. Lorenz Affolter/Jacqueline Keller
HCO 4 Skills and Learning
Datum Zeit Thema
Mo 13.09.2027 09.00-16.15 Lernformate praktisch gestalten Daniel Stoller-Schai (Collaboration Design)
Di 14.09.2027 09.00-16.15 Lernformate praktisch gestalten (mitanschliessendem Apéro) Daniel Stoller-Schai (Collaboration Design)
weitere Termine
Mo spateste Einreichung der Themenanalyse fiir den Transferbericht 27.09.2027
Mo Abgabetermin TFB 25.10.2027
Mo Resultate TFB an die Studierenden 15.11.2027
Mo Abgabetermin Nachbesserung (sofern notwendig) 29.11.2027
Mo Resultate TFB Nachbesserung an die Studierenden 06.12.2027

* Anderungen vorbehalten
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