
Terminplan von Oktober 2024 bis März 2025*
29.02.2024

Bitte beachten Sie, dass für die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen Vorbereitungsaufgaben zu absolvieren sind.

Weiterführende Informationen erhalten Sie rechtzeitg vor Studienbeginn.

Modul 1 HR Policy Development 

KW Datum Zeit Thema Dozierende

Mo 28.10.2024 17.00 - 19.00 Einführung in den Studiengang (Apéro im Anschluss) Bianca Tokarski 

Mo 04.11.2024 09.00 - 16.15 LE 1.1 HR Politik: Ziele, Regelungsbereiche, Kommunikation M. Oertig 

Di 05.11.2024 09.00 - 16.15 LE 1.2 Ethik und Nachhaltigkeit im HR Management M. Oertig 

Mo 18.11.2024 09.00 - 16.15 LE 1.3 Digital Human Resource Management S. Winkler, P. Estermann

Di 19.11.2024 09.00 - 16.15 LE 1.3 Digital Human Resource Management S. Winkler, P. Estermann
 

Modul 2 International Human Resource Management
KW Datum Zeit Thema Dozierende

Mo 09.12.2024 09.00 - 16.15 LE 2.1 Internationalisierung: Strategieentwicklung, Governance M. Segesser

Di 10.12.2024 09.00 - 16.15 LE 2.1 Internationalisierung: Strategieentwicklung, Governance M. Segesser

Mo 06.01.2025 09.00 - 16.15 LE 2.2 Internationalisierung: Rechtliche Aspekte B. Domenig

Mo 13.01.2025 09.00 - 16.15 LE 2.4 Interkulturelle Kompetenzen, Cross-Cultural-Training  J. Bürki, V. Faminoff

Modul 3 People Analytics
KW Datum Zeit Thema Dozierende

Mo 27.01.2025 09.00 - 16.15 LE 3.1 Einführung People Analytics S. Winkler

Mo 10.02.2025 09.00 - 16.15 LE 3.2 Transforming Workforce: Datenanalyse und Beratung S. Winkler

Di 11.02.2025 09.00 - 16.15 LE 3.2 Transforming Workforce: Datenanalyse und Beratung S. Winkler

Modul 4 Lernen und nachhaltige Entwicklung

KW Datum Zeit Thema Dozierende

Mo 03.03.2025 09.00 - 16.15 LE 4.1 Lernintegrative Personalentwicklung B. Tokarski

Di 04.03.2025 09.00 - 16.15 LE 4.2 Lernintegrative Personalentwicklung B. Tokarski  

Modul 4 HR Werkstatt

KW Datum Zeit Thema Dozierende

Mo 17.03.2025 09.00 - 16.15 LE 4.0 HR als Impulsgeber für Transformation im Unternehmen B. Josef

Di 18.03.2025 09.00 - 16.15 LE 4.0 HR als Impulsgeber für Transformation im Unternehmen B. Josef
(Apéro im Anschluss)

weitere Termine

späteste Einreichung der Themenanalyse für den Transferbericht 23.03.2025

Abgabetermin TFB 21.04.2025
Resultate TFB an die Studierenden 12.05.2025
Abgabetermin Nachbesserung (sofern notwendig) 26.05.2025
Resultate TFB Nachbesserung an die Studierenden 06.06.2025

*Änderungen im Terminplan bleiben vorbehalten.

CAS Human Resource Management - Vertiefung
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