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Reglement zum Schutz der personlichen Integritat (SPIR)

Der Fachhochschulrat der Berner Fachhochschule,

gestiitzt auf Artikel 33 Absatz 1 Buchstabe | des Gesetzes vom 19. Juni 2003 liber die Berner Fach-
hochschule (FaG'),

beschliesst:

1. Gegenstand und Geltungsbereich

Gegenstand Art. 1 ' Dieses Reglement dient der Pravention und dem Schutz vor Ein-
griffen in die personliche Integritdt und soll ein Studieren und Arbeiten
an der Berner Fachhochschule ohne entsprechende Beeintrachtigungen
gewadhrleisten.

2 Es halt Verhaltensgrundsatze, Struktur und Vorgehen der Berner Fach-
hochschule zur Vermeidung von und addquaten Reaktion auf Verletzun-
gen der personlichen Integritat fest.

3 Dieses Reglement ist abgestimmt mit dem Code of Conduct der Berner
Fachhochschule und verleiht den dort manifestierten Grundsatzen in Be-
zug auf nicht geduldetes Verhalten Verbindlichkeit.

Geltungsbereich Art. 2 'Dieses Reglement gilt fiir alle Mitarbeitenden? und Studierenden
der Berner Fachhochschule.

2 Es findet Anwendung auf Verhaltnisse im Hochschulkontext und in die-
sem vorgefallene Ereignisse. Verletzendes Verhalten von Mitarbeitenden
und Studierenden der Berner Fachhochschule unterliegt auch dann die-
sem Reglement, wenn es sich ausserhalb der Hochschuleinrichtungen er-
eignet, aber das Studium oder die Arbeit an der Berner Fachhochschule
beeintrachtigt.

3 Dieses Reglement findet sinngemass Anwendung auf Nutzerinnen und
Nutzer sowie Besucherinnen und Besucher von Einrichtungen der Berner
Fachhochschule. Dazu gehéren insbesondere auch Austauschstudie-
rende, Fachhorerinnen und Fachhorer, Akademische Gaste, Referentinnen
und Referenten, Teilnehmende an Weiterbildungsangeboten und Veran-
staltungen.

*Vom Geltungsbereich dieses Reglements ausgeschlossen sind

a Entscheide und anderes Verhalten, fiir deren Uberpriifung andere
Rechtswege vorgesehen sind;

b generell-abstrakte Regelungen wie Reglemente, Richtlinien, Merkblat-
ter, Weisungen und dergleichen.

' BSG 435.411.

2 Entsprechend den Gesetzgebungsrichtlinien des Kantons Bern wird in diesem Reglement eine bindre oder geschlechts-
neutrale Sprache verwendet. Die in diesem Reglement verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich auf alle Ge-
schlechter.
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> Nicht Gegenstand dieses Reglements sind andere als die in Kapitel 2
aufgefiihrten Arten von Verletzungen. Auf wissenschaftliches Fehlverhal-
ten und Plagiarismus findet das Reglement vom 16. November 2022 zur
wissenschaftlichen Integritdat an der Berner Fachhochschule Anwendung.
Fur Missstande im Sinne von Artikel 41 des Kantonalen Finanzkontrollge-
setzes vom 7. Mdrz 2022 ist die Finanzbehdrde Meldestelle («<Whistleblo-
wingstelle») fur Mitarbeitende.

2. Verletzungen der personlichen Integritat

Grundsatz Art. 3 Die Berner Fachhochschule duldet unabhdngig von ihrem Schwe-
regrad keinerlei Verletzungen der personlichen Integritat.

Definition Art. 4 Als Verletzung der persoénlichen Integritdt gelten jegliche Formen
von Diskriminierung, sexueller Beldstigung, Mobbing sowie Bedrohung
und Gewalt.

Diskriminierung Art. 5 Als Diskriminierung gelten Ausserungen oder Handlungen, die

darauf abzielen, eine Person insbesondere aufgrund folgender Merkmale
in ihrer Wiirde herabzusetzen oder ohne sachlichen Grund zu benachteili-

gen:

a Geschlecht, Geschlechtsidentitat, sexuelle Orientierung,
b Alter,

¢ rassistische Zuschreibung, Herkunft, Hautfarbe,

d Sprache,

e soziale Stellung, beruflicher Status, Bildungsstatus,

f Lebensform,

g religiose, weltanschauliche oder politische Uberzeugung,
h korperliche, geistige oder psychische Eigenschaften.

Sexuelle Beldstigung Art. 6 ' Als sexuelle Beldstigung gilt jede Verhaltensweise mit sexuel-
lem Bezug, die von einer Seite unerwiinscht ist oder die Personen auf-
grund ihres Geschlechts herabwiirdigt.

2 Dazu gehoren

a anzigliche, demitigende oder verachtliche Bemerkungen oder Witze;

b Zurschaustellung und Verbreitung von sexistischem, insbesondere
pornografischem Material;

¢ sexuelle Ubergriffe, Aufforderungen zu sexuellen Handlungen, uner-
wiinschte Korperkontakte oder aufdringliches Verhalten;

d sexuelle Anndherungsversuche, die unter Ausniitzung eines Abhan-
gigkeitsverhéltnisses erfolgen oder mit Versprechen von Vorteilen
oder Androhen von Nachteilen einhergehen;

e sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die gesetzlich unter
Strafe stehen.

3 Sexuelle Beldstigung kann insbesondere mit Worten, Gesten oder Taten
ausgelibt werden.

Mobbing Art. 7 Mobbing bezeichnet ein Verhalten, das Personen wiederholt sys-
tematisch und Uber einen langeren Zeitraum schikaniert, herabwiirdigt
und damit isoliert oder ausgrenzt. Dies kann mit der Absicht erfolgen,
sie aus ihrer Position oder aus dem Studium zu drangen. Einzelne Verhal-
tensweisen kénnen beispielsweise gezielte Herabsetzung, Ausgrenzung,
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Informationsverweigerung, missbrauchliche Anschuldigungen oder Dis-
kreditierungen sein.

Bedrohung und Gewalt Art. 8 Bedrohung und Gewalt sind Verhaltensweisen, durch welche an-
dere Personen psychisch oder physisch verletzt werden oder ihnen sol-
che Folgen in Aussicht gestellt werden. Neben korperlichen Angriffen
und Drohungen zdhlen dazu liber gdangige Arbeitskonflikte und zwi-
schenmenschliche Konflikte hinausgehende verbale oder nonverbale
Krankungen, Erniedrigungen oder Beschimpfungen. Ebenso fallt das wil-
lentliche und beharrliche Verfolgen einer Person («Stalking») darunter.

3. Prdvention und Unterstiitzung im Allgemeinen

Praventionsmassnahmen Art. 9 ' Die Berner Fachhochschule informiert regelmdssig tiber geeig-
nete Kommunikationskanale, dass sie keine Verletzung der persénlichen
Integritdt duldet.

2 Sie macht allen Mitarbeitenden und Studierenden die im Code of
Conduct und diesem Reglement festgelegten Verhaltensgrundsatze, For-
men von Integritatsverletzungen, Handlungsoptionen und Verantwort-
lichkeiten bekannt, sensibilisiert und fordert dazu auf, sich entsprechend
zu verhalten.

3 Die Berner Fachhochschule unternimmt Schulungsmassnahmen zur Kla-
rung des Rollenverstdandnisses der involvierten Personen und zur Kompe-
tenzentwicklung im Umgang mit dem Schutz der personlichen Integritat.

* Personen, die Aufgaben nach diesem Reglement ausfihren, verfiigen
Uber entsprechende Kompetenzen und Fahigkeiten und werden ent-
sprechend geschult.

Unterstitzung allgemein Art. 10 'Die Berner Fachhochschule nimmt Meldungen betreffend Verlet-
zungen der personlichen Integritdt ernst und sorgt fiir eine adaquate Ab-
klarung.

2 Sie unterstitzt hilfesuchende oder sonst betroffene Personen und weist
sie auf die zustdndigen Ansprechpersonen hin und ist dafiir besorgt,
dass auch vertrauliche Unterstiitzungsangebote zur Verfligung stehen.

3 Sie stellt zielgruppengerechte Informationen und Hilfsmittel zur Verfi-
gung, namentlich Prozessablaufe sowie Kontaktdaten und Aufgaben von
Ansprechstellen.

* Sie schiitzt Personen, die eine Verletzung der persénlichen Integritat
melden oder in allfdllige Abkldarungs- und Untersuchungsverfahren invol-
viert sind, vor allfalligen Repressalien oder Benachteiligungen.

Verhalten von Mitarbeiten- Art. 11 "Mitarbeitende und Studierende der Berner Fachhochschule tra-

den und Studierenden gen mit ihrem eigenen Verhalten zu einem beldstigungs- und diskriminie-
rungsfreien Klima bei, verhalten sich riicksichtsvoll und respektieren die
Wiirde und Integritdt anderer.

2Von Mitarbeitenden und Studierenden der Berner Fachhochschule, die
eine Verletzung der personlichen Integritdt im Rahmen ihrer Tatigkeit an
der Berner Fachhochschule bemerken, wird gewiinscht, dass sie die ver-
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letzte Person ansprechen und dieser ihre Unterstiitzung anbieten. Vorbe-
halten bleiben die Handlungspflichten fiir Mitarbeitende der Berner Fach-
hochschule nach Artikel 16.

Unterstiitzung durch Lei- Art. 12 Leitungspersonen und lehrende Personen
;Z?ggﬁ:;sone” und lehrende ;5 dern eine beldstigungs- und diskriminierungsfreie inklusive Ar-
beits-, Lern- und Zusammenarbeitskultur. Sie agieren jederzeit selbst
im Bewusstsein, dass sie selbst Vorbild sind;
b beteiligen sich an Informations- und Sensibilisierungsmassnahmen
und nehmen entsprechende Inhalte in ihre Lehrveranstaltungen auf;
¢ achten in ihrem Zustandigkeitsbereich darauf, dass Mitarbeitende und
Studierende dieses Reglement einhalten.

4. Handlungsoptionen von Betroffenen und Beschuldigten Personen
sowie Dritten

Direkte Ansprache Art. 13 ' Personen, die sich in ihrer persénlichen Integritat verletzt fiih-
len («Betroffene Personen»), sollen, wenn sie sich dazu in der Lage flh-
len, der verletzenden Person zu verstehen geben, dass sie sich verletzt
fihlen und ihr Verhalten nicht akzeptieren.

2Wer eine Verletzung der personlichen Integritdt anderer wahrnimmt,
kann die beschuldigte Person auf diese Wahrnehmung hinweisen. Dabei
soll beriicksichtigt werden, dass es sich um ein subjektives Empfinden
handelt und keine umfassende Abkldarung stattgefunden hat.

Anlaufstellen und Unterstiit- ~ Art. 14 ' Als Anlaufstellen und Unterstitzungsangebote stehen wahl-
zungsangebote weise oder kumulativ zur Verfiigung:
a Beratungsstelle Berner Hochschulen: externe vertrauliche fachliche
Unterstltzung, Beratung und gegebenenfalls Begleitung;
b Dienstleistungen des kantonalen Personalamts: externe vertrauliche
fachliche Unterstiitzung und Beratung fiur Mitarbeitende;
¢ weitere externe Beratungsstellen: gemass jeweiligem Angebot; allfal-
lige Kosten sind selbst zu tragen;
d Leitungspersonen, lehrende Personen: Unternehmen von weiteren
Schritten gemass Artikel 23;
e HR-Beraterinnen und -berater: Ansprechpersonen fiir Mitarbeitende;
f Abklarungsstelle gemass Artikel 20: Abklarungen im Hinblick auf die
Anordnung von Massnahmen und Sanktionen.

2 Die Angebote gemdass Absatz 1 Buchstaben a, b, d, e und f sind unent-
geltlich.

3 Zu Meldungen an die Abkldrungsstelle sind nur die Betroffene und die
Beschuldigte Person befugt. Vorbehalten bleibt die Meldung von Lei-
tungspersonen und von HR-Beraterinnen und -Beratern nach Artikel 16.

*Eine Meldung an Leitungspersonen, lehrende Personen, HR-Beraterinnen
und -berater oder die Abklarungsstelle verpflichtet diese gemass Artikel
16 zu einem Handeln. Fiir die Verschwiegenheit und Handlungspflichten
gelten Artikel 16 und 17.

Weitere rechtliche Schritte Art. 15 Weitere rechtliche Schritte wie das Einreichen einer Strafanzeige
bleiben vorbehalten.
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5. Verantwortung und Pflichten

5.1. Allgemein

Handlungspflichten Art. 16 ' Mitarbeitende der Berner Fachhochschule haben eine Hand-
lungspflicht gemdss Absatz 2 und 3, wenn ihnen im Rahmen ihrer Arbeit
potenzielle Verletzungen der personlichen Integritdt zur Kenntnis gelan-
gen.

2 Leitungspersonen bemiuhen sich in Fallen, in welchen keine schwere
Verletzung der persdnlichen Integritdt vorliegt, um eine Deeskalation und
Vermittlung zwischen den Parteien. Ist die Abklarungsstelle gemadss Arti-
kel 20 involviert, erfolgen eigene Handlungen der Leitungspersonen auf
Anordnung oder in Absprache mit dem entsprechenden Abklarungsgre-
mium. Ist die Leitungsperson selbst Partei oder voreingenommen, tiber-
gibt sie den Fall der nachsthoheren Leitungsperson. Vorfille, welche ein
Tatigwerden der Abklarungsstelle angebracht erscheinen lassen, insbe-
sondere solche mit schweren Verletzungen der personlichen Integritat,
melden sie nach Anhorung der Betroffenen Person der Abklarungsstelle.
Dieselbe Moglichkeit haben HR-Beraterinnen und -Berater nach Riickspra-
che mit den involvierten Leitungspersonen.

3 Weitere Mitarbeitende melden den Vorfall der zustandigen Leitungsper-
son.

Verschwiegenheit Art. 17 ' Mitarbeitende der Berner Fachhochschule sind an das Amtsge-
heimnis gemass der Personalgesetzgebung gebunden. Sie offenbaren
vertraulich empfangene Informationen nur mit dem ausdriicklichen Ein-
verstandnis der involvierten Personen oder in Erfiillung ihrer Aufgaben
gemadss Gesetzgebung und diesem Reglement.

2|n einem Verfahren gemass Kapitel 6 befragte Personen sind gegeniiber
der Abklarungsstelle von ihrer Vertraulichkeitsverpflichtung entbunden.

3 Fur Personen mit einem Berufsgeheimnis gilt Artikel 171 der schweizeri-
schen Strafprozessordnung?® sinngemass.

* Extern beigezogene Personen verpflichten sich vertraglich zu einer Ver-
traulichkeit entsprechend Absatz 1.

Ausstand Art. 18 Personen mit Aufgaben nach diesem Reglement treten in den
Ausstand, wenn sie in der Sache befangen sind.

Verhdltnis zu anderen Ver-  Art. 19 Personen mit Aufgaben nach diesem Reglement achten darauf,

fahren dass sie mit ihren Handlungen andere Verfahren wie Straf- oder Zivilver-
fahren nicht behindern oder verunméglichen. Ist die Hingigkeit solcher
Verfahren bekannt, sind samtliche Abklarungsschritte mit den anderen
Verfahrensleitungen abzusprechen.

3 Strafprozessordnung, StPO, SR 312.
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5.2. Abklarungsstelle und Abklarungsgremium

Abkldrungsstelle Art. 20 ' Die Abklarungsstelle setzt sich zusammen aus
a der Leiterin oder dem Leiter sowie einer weiteren Vertreterin oder ei-
nem Vertreter des Rechtsdiensts;
b 1 bis 2 Vertreterinnen oder Vertreter der Fachstelle Chancengleich-
heit;
¢ 1 bis 2 Vertreterinnen oder Vertreter des Vizerektorats Lehre;
d 1 bis 2 Vertreterinnen oder Vertreter der Human Resources.

2 Der Vorsitz obliegt der Leiterin oder dem Leiter des Rechtsdiensts. Die
Abklarungsstelle konstituiert sich im Weiteren selbst.

3 Die Abklarungsstelle

a nimmt Meldungen uber die Verletzung der persoénlichen Integritdt ent-
gegen;

b informiert auf Anfrage tber die Moglichkeiten im Umgang mit Verlet-
zungen der personlichen Integritdt oder entsprechenden Beschuldi-
gungen;

¢ beantwortet Fragen zum Verfahren und zur Vorgehensweise der Ab-
klarungsstelle;

d dokumentiert ihre Tatigkeit und erstattet der Rektorin oder dem Rek-
tor regelmassig, mindestens aber einmal jahrlich, in anonymisierter
Form Bericht. Die Berichterstattung umfasst mindestens die Anzahl
Anfragen fir Informationen sowie die Anzahl und Art der abgeklarten
Falle, deren Ausgang sowie den Aufwand der Abklarungsstelle. Zu-
sdtzlich kann sie Hinweise zur Optimierung der Pravention und der
Handlungen gegen Verletzungen der personlichen Integritdt an der
Berner Fachhochschule beinhalten.

Abkldrungsgremium Art. 21 ' Meldungen werden von einem fiir die jeweilige Situation geeig-
net zusammengestellten Abklarungsgremium behandelt. Der Vorsitz
liegt bei der Vertretung des Rechtsdienstes. Weiter gehort dem Gremium
je nach erforderlichem Fachwissen eine Vertretung der anderen in Artikel
20 Absatz 1 genannten Organisationseinheiten an. Die Bestimmung der
Zusammensetzung und die Verfahrensleitung erfolgen durch die vorsit-
zende Person. Es ist auf eine geeignete Diversitat zu achten.

2 Bei Verhinderung samtlicher Vertreterinnen oder Vertreter einer Organi-
sationseinheit nach Artikel 20 Absatz 1 oder zur Erméglichung einer not-
wendigen Diversitat im Abklarungsgremium kénnen die Organisations-
einheiten weitere Personen zur Mitwirkung im Gremium delegieren.

3 Das Gremium entscheidet mit einer relativen Mehrheit, bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die vorsitzende Person. Das Gremium konstituiert
sich im Weiteren selbst.

“* Die vorsitzende Person kann die Vornahme von Verfahrensschritten, na-
mentlich die Durchfiihrung von Befragungen, anderen Mitgliedern des
Gremiums ubertragen. Sie kann weitere Fachpersonen beratend heranzie-
hen oder bei Vertreterinnen oder Vertretern der betroffenen Organisati-
onseinheiten Informationen einholen.

> Die entscheidkompetente Person gemass Artikel 22 kann in besonderen
Fallen die Vornahme von Abklarungen Dritten tbertragen.
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Rektorin oder Rektor, Depar-

tementsleiterinnen und De-
partementsleiter, Vizerekto-
rinnen und Vizerektoren,
Verwaltungsdirektorin oder
Verwaltungsdirektor

Leitungspersonen und leh-
rende Personen

6 Kénnen Entscheide und Handlungen des Gremiums nicht rechtzeitig er-
folgen, kann die vorsitzende Person von sich aus tdtig werden. Das Gre-
mium entscheidet baldmaoglichst Gber die Genehmigung solcher Hand-
lungen.

" Das Abklarungsgremium nimmt, sobald seine Zusammensetzung fest-

steht, alle Handlungen in konkreten Fallen vor, insbesondere

a trifft es die fiir die Anordnung von Massnahmen und Sanktionen néti-
gen Abkldarungen;

b trifft es wahrend des Verfahrens die erforderlichen vorsorglichen Mas-
snahmen;

¢ koordiniert es das weitere Verfahren und lGberweist die Sache an die
entscheidungsbefugten Stellen, leitet weitere unterstiitzende Mass-
nahmen in die Wege oder stellt das Verfahren mit Zustimmung der
Parteien oder bei Wegfall der Voraussetzung fiir die Durchfiihrung ei-
nes Abklarungsverfahrens ein;

d tauscht es sich mit der Rektoratskommunikation der Berner Fachhoch-
schule und je nach den konkreten Umstianden mit weiteren Personen
(z.B. Leitungspersonen, lehrende Personen) liber mégliche Kommuni-
kationsmassnahmen im Sinne von Artikel 43 aus;

e Uberpriift es in Zusammenarbeit mit den Leitungspersonen, ob be-
schlossene oder vereinbarte Massnahmen ihr Ziel erreichen.

5.3. Weitere Personen

Art. 22 Die Rektorin oder der Rektor, die Departementsleiterinnen und
Departementsleiter, die Vizerektorinnen und Vizerektoren und die Ver-
waltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirektor sind in ihrem Verant-
wortungsbereich fir die Einhaltung dieses Reglements zustiandig und
Uben die Entscheidungskompetenzen gemass der Fachhochschul- und
der Personalgesetzgebung aus.

Art. 23 Leitungspersonen und lehrende Personen

a greifen Hinweise auf Verletzungen der persénlichen Integritat auf und
informieren betroffene Personen Uber das Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebot der Berner Fachhochschule;

b greifen in angemessener Weise deeskalierend ein, wenn sie Kenntnis
von einer Verletzung der personlichen Integritat haben;

¢ bemiihen sich zusammen mit den Beteiligten von gangigen Arbeits-
konflikten und zwischenmenschlichen Konflikten um eine Lésung; ver-
langt eine hauptbeteiligte Person ein Tatigwerden der Abklarungs-
stelle, ist die Angelegenheit dieser entsprechend Artikel 16 zu lberge-
ben;

d handeln bei Kenntnisnahme von Meldungen liber Verletzungen der
personlichen Integritat entsprechend ihrer Handlungs- respektive Ver-
schwiegenheitspflicht nach den Artikeln 16 und 17 sowie ihrer perso-
nalrechtlichen Flrsorgepflicht;

e sprechen sich beziiglich eigener Schritte mit dem Abkldarungsgremium
ab, wenn ein solches im konkreten Fall involviert ist;

f ergreifen auf Anordnung des Abklarungsgremiums Massnahmen zum
Schutz von Betroffenen;

g Uben ihre Entscheidungskompetenzen gemass der Fachhochschul-
und der Personalgesetzgebung aus.
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6. Abklarungsverfahren

6.1. Ablauf

Meldung Art. 24 Betroffene Personen und Beschuldigte Personen kénnen Meldung
an die Abklarungsstelle erstatten. Leitungspersonen und, nach Riickspra-
che mit diesen, HR-Beraterinnen und -Berater kdnnen nach Anhérung der
Betroffenen Person ebenfalls Meldung erstatten. Angerufen werden kann
jedes Mitglied der Abklarungsstelle.

Parteistellung Art. 25 ' Die Betroffene Person und die Beschuldigte Person haben Partei-
stellung und ihnen kommen samtliche Parteirechte gemadss kantonalem
Recht zu.

2 Antrage betreffend das Beiziehen von weiteren Fachpersonen oder die
Ubertragung der Vornahme von Abklarungen an Dritte nach Artikel 21 Ab-
satz 4 respektive Absatz 5 sind moglich, soweit fiir einen Entscheid dar-
Uber geniigende Informationen zur konkreten Sachlage vorliegen. Das Ab-
klarungsgremium legt der entscheidkompetenten Person gemass Artikel
22 solche Antrage zum Beschluss vor. Betreffend den Beizug von weiteren
Fachpersonen erfolgt die Weiterleitung nur, wenn das Abklarungsgremium
den Beizug nicht selbst beschliesst.

3 Das Abklarungsgremium teilt den Verfahrensparteien die Er6ffnung des
Abkldarungsverfahrens mit und informiert sie tiber relevante Verfahrens-
schritte.

* Weitere Personen haben keine Parteistellung und werden liber den wei-
teren Verlauf des Verfahrens nicht informiert. Vorbehalten bleiben Infor-
mationen gemass Artikel 26 sowie Kommunikationen gemadss Artikel 43.

Information Art. 26 'Das Abkldarungsgremium informiert im Fall von beschuldigten
Mitarbeitenden deren Anstellungsbehorde und im Fall von beschuldigten
Studierenden die jeweilige Departementsleiterin oder den jeweiligen De-
partementsleiter lber die Einleitung von Abklarungsverfahren, relevante
Verfahrensschritte, beschlossene Massnahmen und den Abschluss von
Verfahren.

2 Weitere Mitarbeitende der Berner Fachhochschule, welche Aufgaben im
Zusammenhang mit den behandelten Vorfallen wahrzunehmen haben,
kénnen vom Abkldarungsgremium soweit informiert werden, als dies flr
die Koordination des Vorgehens, fiir die Massnahmenumsetzung oder fiir
die Aufgabenerfillung der betreffenden Personen erforderlich ist.

Wahrung der Interessen der  Art. 27 ' Die Abkldrungsstelle und das Abklarungsgremium wahren die

Egtsruo:;es?fn”&uer']g"emehml'Che schutzwiirdigen Interessen der Involvierten und nehmen frithzeitig mit
der Betroffenen Person Kontakt auf. Sie sind um eine zeitnahe Behand-
lung bemiiht.

2 Die Abklarungsstelle und das Abklarungsgremium beriicksichtigen die
Haltung der Betroffenen Person bezlglich Durchfiihrung eines Abkla-
rungsverfahrens in angemessener Weise. Das Abklarungsgremium strebt
je nach den konkreten Umstdanden eine einvernehmliche Losung unter
den Parteien, allenfalls mithilfe von unterstiitzenden Massnahmen, an.
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3 Ausnahmsweise kann ein Abkldarungsverfahren bei Hinweisen auf beson-
ders schwerwiegende Verletzungen oder Umstande, welche Massnahmen
der Berner Fachhochschule zwingend verlangen, auch gegen den Willen
der Betroffenen Person eingeleitet werden. In solchen Fdllen wird dem all-
falligen Wunsch der Betroffenen Person, nicht mit dem Verfahren kon-
frontiert zu werden, so weit als moglich Rechnung getragen.

Unschuldsvermutung Art. 28 Bis zu einem definitiven Entscheid oder dem Zustandekommen
einer einvernehmlichen Lésung wird davon ausgegangen, dass sich Per-
sonen wie von diesem Reglement geboten verhalten haben («Unschulds-
vermutung»).

Anhérungen Art. 29 ' Das Abklarungsgremium hort die Betroffene und die Beschul-
digte Person und nach Notwendigkeit weitere Personen separat zur Sache
an und erstellt dazu ein Protokoll.

2 Anhoérungen kénnen durch ein einzelnes Mitglied oder durch mehrere
Mitglieder des Abkldarungsgremiums gemeinsam durchgefiihrt werden.

3 Fir die Protokollierung kann eine zusatzliche Person beigezogen wer-
den. Mit Einwilligung der befragten Person ist eine Audioaufnahme zu
Protokollierungszwecken méglich, welche nach Unterzeichnung des Pro-
tokolls geldscht wird.

Weitere Beweiserhebungen  Art. 30 Das Abklarungsgremium kann weitere Beweise erheben und si-
cherstellen.

Vorsorgliche Massnahmen  Art. 31 ' Das Abklarungsgremium trifft wahrend des Verfahrens die er-
forderlichen vorsorglichen Massnahmen nach Artikel 27 Verwaltungs-
rechtspflegegesetz®.

2 Bei besonderer Dringlichkeit kénnen vorsorgliche Massnahmen ohne
Gewdhrung des rechtlichen Gehors verfligt werden.

Sistierung des Verfahrens Art. 32 Das Abkldarungsgremium kann ein Verfahren sistieren, wenn es
angebracht erscheint, den Verlauf dusserer Umstidnde wie namentlich ei-
nen Prozess zur Erlangung einer einvernehmlichen Losung abzuwarten.

Einstellung des Verfahrens  Art. 33 Das Abklarungsgremium kann das Verfahren mit Zustimmung
der Parteien oder bei Wegfall der Voraussetzung fiir die Durchfiihrung ei-
nes Abklarungsverfahrens einstellen. Ausgenommen bleiben schwerwie-
gende Falle, fur deren weitere Abklarung ein Uberwiegendes 6ffentliches
Interesse vorliegt.

Bericht Art. 34 ' Das Abklarungsgremium schliesst die Abklarung mit einem Be-
richt ab. Dieser enthdlt die Feststellung des Sachverhalts, die erfolgten
Untersuchungshandlungen, eine Wiirdigung sowie gegebenenfalls Emp-
fehlungen fiir Massnahmen und Sanktionen.

2 Das Abkldarungsgremium stellt den Bericht der Betroffenen Person und
der Beschuldigten Person vorab im Entwurf zu und setzt ihnen eine Frist
von 10 Tagen zur Beantragung von erganzenden Abkldarungsschritten.
Nach Ablauf der Frist entscheidet das Abklarungsgremium (ber allfillige
Anpassungen oder Erganzungen der Abklarung.

* VRPG, BSG 155.21.
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3 Das Abklarungsgremium stellt den finalen Bericht der Betroffenen Per-
son, der Beschuldigten Person und unter Beilage der Akten den fiir Mass-
nahmen zustandigen Stellen zu. Sie weist die Betroffene Person und die
Beschuldigte Person gleichzeitig auf deren Méglichkeit hin, sich innert 10
Tagen gegeniiber den fiir Massnahmen zustdndigen Stellen zum Ergebnis
schriftlich zu dussern (rechtliches Gehor).

Entscheid Art. 35 Entscheide iber Massnahmen und Sanktionen werden von den
gemass der Fachhochschul- und der Personalgesetzgebung entschei-
dungsbefugten Personen getroffen.

6.2. Rechte und Pflichten befragter Personen

Begleitperson Art. 36 Die Betroffene und die Beschuldigte Person sowie weitere be-
fragte Personen diirfen sich im Verfahren vertreten und bei Anhérungen
von einer Person ihres Vertrauens begleiten lassen.

Mitwirkungspflicht Art. 37 Die Betroffene und die Beschuldigte Person sowie andere Mitar-
beitende und Studierende der Berner Fachhochschule sind verpflichtet,
bei den Abklarungen mitzuwirken. Vorbehaltlich arbeitsrechtlicher Pflich-
ten konnen sie die Mitwirkung verweigern, wenn sie sich oder nahe Ange-
horige damit selbst belasten wiirden.

7. Massnahmen und Sanktionen

Allgemeines Art. 38 ' Die Berner Fachhochschule verfligt im Einzelfall in Erwagung al-
ler relevanten Umstdnde angemessene personalrechtliche oder diszipli-
narrechtliche Massnahmen oder Sanktionen gemass der Fachhochschul-
und Personalgesetzgebung. Sie kann weitere Massnahmen wie organisa-
torische Verdnderungen oder Weisungen an Leitungspersonen und Mitar-
beitende erlassen. Zum Schutz der Betroffenen Person oder weiterer Per-
sonen kann auch gegenuber Dritten ein Hausverbot ausgesprochen wer-
den.

2 Bei der Bestimmung von Massnahmen sind freiwillige Schritte und allfal-
lige Vereinbarungen angemessen zu beriicksichtigen.

Massnahmen gegentiber Mit-  Art. 39 Gemadss der Personalgesetzgebung kommen folgende Massnah-
arbeitende men gegeniiber Mitarbeitenden in Betracht:

Verhaltensanweisungen;

vorlaufige Einstellung im Amt;

ordentliche Kiindigung;

fristlose Kiindigung;

Versetzung;

andere Massnahmen, wie beispielweise Zielvereinbarung.

THO QO T Q

Massnahmen und Sanktionen Art. 40 ' Gemass der Fachhochschulgesetzgebung kommen folgende dis-
gegeniiber Studierende ziplinarrechtlichen Massnahmen und Sanktionen gegeniiber Studierenden
in Betracht:
a bei leichten Disziplinarverstossen: Verweis,
b Dbei schweren oder wiederholten Disziplinarverstossen:
1. Verweis,
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2. Ausschluss von einzelnen Lehrveranstaltungen und von der Beniit-
zung einzelner Einrichtungen der Berner Fachhochschule fiir die
Dauer von einem oder mehreren Semestern,

3. voriibergehender oder dauerhafter Ausschluss vom Studium,

4. weitere administrative oder organisatorische Massnahmen.

2 Die Massnahmen gemadss Buchstabe a werden durch die Departements-
leiterin oder den Departementsleiter verfligt, diejenigen gemass Buch-
stabe b durch die Rektorin oder den Rektor.

Mitteilung an Strafverfol- Art. 41 Bei strafrechtlich relevanten Vorfdllen kann die Berner Fachhoch-

gungsbehdrden schule Strafanzeige erstatten. Bei Bekanntwerden von konkreten Ver-
dachtsgriinden fiir ein von Amtes wegen zu verfolgendes Verbrechen im
Sinne des Strafrechts® besteht eine Pflicht zur Mitteilung an die Staatsan-
waltschaft.

8. Falsche Anschuldigungen

Art. 42 Gegen Personen, die wider besseres Wissen eine andere Person
der Verletzung der persodnlichen Integritat bezichtigen oder eine solche
Verdachtigung wider besseres Wissen verbreiten, kénnen Massnahmen
gemass Kapitel 7 verfligt werden. Sie machen sich mit ihrem Handeln un-
ter Umstanden strafbar.

9. Kommunikation und Dokumentation

Kommunikation Art. 43 Die Berner Fachhochschule kann in besonderen Situationen sowie
unter Beachtung des Personlichkeitsschutzes und der Datenschutzge-
setzgebung intern oder o6ffentlich liber laufende und abgeschlossene
Verfahren kommunizieren.

Aufbewahrung von Akten Art. 44 ' Samtliche Dokumente zu konkreten Vorfillen werden von der
Abklarungsstelle unter Beachtung der Datenschutz- und Archivgesetzge-
bung aufbewahrt. Die anderen Personen und Stellen mit Rollen gemadss
Kapitel 5.3 Gibergeben ihre im Zusammenhang mit dem Abkldarungsver-
fahren entstandenen Akten spatestens beim Fallabschluss der Abkla-
rungsstelle.

2 Entscheide Giber Massnahmen gegeniiber Mitarbeitenden oder Studie-
renden und das Absehen von Massnahmen, obgleich Fehlverhalten vor-
liegt, werden in deren Personal- respektive Studierendendossier abgelegt.
Erhdrten sich die Vorwiirfe nicht, erfolgt eine Ablage im Dossier nur auf
ausdricklichen Wunsch der jeweiligen Person, liber die das Dossier ge-
flhrt wird.

Aktenherausgabe an andere  Art. 45 Die Herausgabe von Akten an andere Behérden richtet sich nach
Behdrden den entsprechenden Gesetzesbestimmungen.

> «Verbrechen» sind mit mehr als 3 Jahren Freiheitstrafe bedrohte Strafdelikte. Im Kontext des vorliegenden Reglements
gehoren dazu insbesondere: Tétungsdelikte, schwere Korperverletzung, Gefahrdung des Lebens, Freiheitsberaubung,
sexuelle Handlungen mit Kindern, sexuelle Nétigung, Vergewaltigung, Schandung, Delikte bzgl. «harte» Pornografie,
diverse gemeingefdhrliche Delikte (Brandstiftung, Sprengstoffdelikte u.dgl.), 6ffentliche Aufforderung zu Verbrechen
oder Gewalttdtigkeiten, falsche Anschuldigung.
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10. Rechtspflege

Art. 46 Das Verfahren wie auch das Beschwerdeverfahren richten sich
nach kantonalem Recht.

11. Schlussbestimmungen

Aufhebung eines Erlasses Art. 47 Die Regelung vom 1. Marz 2006 gegen sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz und im Studium an der Berner Fachhochschule wird aufgeho-
ben.

Inkrafttreten Art. 48 Dieses Reglement tritt am 15. Oktober 2023 in Kraft.

Bern, 20. September 2023
Berner Fachhochschule

Fachhochschulrat

Sig.
Markus Ruprecht, Prasident
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