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Berner Fachhochschule
Haute école spécialisée bernoise

Das BFH-Zusatzzertifikat zum Erwerb
von inter- und transkulturellen Kompetenzen

Certificat complémentaire de la BFH
pour acquérir des compétences interculturelles
et transculturelles



Bestens vorbereitet auf eine
berufliche Zukunft im internationalen
Umfeld

Was ist das «Certificate of Global
Competence»?

Das «Certificate of Global Competence»
bietet Ihnen die Méglichkeit, sich im Rahmen
Thres ordentlichen Studiums zusatzliche
Kompetenzen in den Bereichen der Inter-
und Transkulturalitat anzueignen - und
diese gegenlber kiinftigen Arbeitgebenden
auszuweisen.

Wer kann das «Certificate of Global
Competence» erwerben?

Das Zertifikat konnen Sie als Bachelor- oder
Master-Student/in erwerben, sofern Sie

es friih genug in Thre Studienplanung mit
einbeziehen.

Wie funktioniert das «Certificate

of Global Competence»?

Fiir das «Certificate of Global Competence»
erwerben Sie keine Credits, sondern
Portfolio-Punkte. Dies ermdglicht Thnen,
die Aktivitaten auf Ihre personlichen und
beruflichen Bediirfnisse abzustimmen

und sich auch Leistungen und Aktivitaten,
die Sie ausserhalb des Studiums leisten,
anrechnen zu lassen.

Was muss ich tun, um das «Certificate

of Global Competence» zu erlangen?

Um das Zertifikat zu erlangen, missen
Sie ein persdnliches «Portfolio of Global
Competence» anlegen. Das Portfolio
beinhaltet 100 Punkte und besteht aus
den folgenden vier Bausteinen:

Parés pour votre avenir dans
un environnement professionnel
international

Quest-ce que le «Certificate of Global
Competence»?

Le «Certificate of Global Competence» vous
offre la possibilité, lors de votre cursus
ordinaire, d’acquérir des compétences dans
les domaines de linterculturalité et de la
transculturalité et de les faire valoir auprés
de vos futurs employeurs.

Qui peut s’inscrire au «Certificate of Global
Competence»?

Les cours sont ouverts a 'ensemble des
étudiants-e-s de bachelor et de master.

Il vous suffit de les intégrer assez t6t dans
votre plan d’études.

Comment fonctionne le «Certificate

of Global Competence»?

Le «Certificate of Global Competence» ne
donne pas droit a des crédits, mais a

des points consignés dans votre portfolio
(voir ci-dessous). Ils correspondent a des
prestations et activités réalisées hors

de vos études proprement dites, ainsi qu’a
certains modules de votre cursus régulier.
Le certificat est ainsi adapté a vos besoins
et intéréts personnels et professionnels.

Que faire pour obtenir le «Certificate

of Global Competence»?

Vous devez présenter un «Portfolio of
Global Competence» personnel. D’un total
de 100 points, il est composé des quatre
éléments suivants:



Knowledge: Sie kénnen Theorie und Empirie
fur die Analyse inter- und transkultureller
Aspekte nutzen, um in diesen Kontexten pro-
fessionell zu handeln.

Activities & Engagement: Durch inter- und
transkulturelle Begegnungen sowie die
Teilnahme an internationalen Fachdiskursen
erweitern Sie Thren persénlichen und
fachlichen Horizont.

Language: Der Erwerb von Fremdsprachen
ermoglicht es Thnen, sensibel mit sprach-

licher Vielfalt umzugehen und auf internatio-

naler Ebene aktiv am professionellen Diskurs
teilzunehmen.

Personal Reflection Report: In einem Reflek-
tionsbericht analysieren Sie ein konkretes
Erlebnis und wenden dabei die erworbenen
theoretischen Kenntnisse an.

Portfolio
100 Portfolio Points

Knowledge: acquisition de connaissances
spécifiques - par exemple des stratégies-
cadres et approches théoriques - vous
permettant d’analyser des aspects culturels
et d’intervenir dans des contextes inter-
nationaux et transculturels de maniére
professionnelle.

Activities & Engagement: élargissement
de votre horizon personnel et professionnel
par l'échange interculturel et transculturel
ainsi que par la participation a des
discussions scientifiques internationales.

Language: acquisition de langues étrangeres
vous permettant d’appréhender la diversité
linguistique et de participer activement aux
discussions a U'échelle internationale.

Personal Reflection Report: établissement
d’un rapport de réflexion personnel en par-
tant d’'une expérience que vous avez vécue
et en appliquant les connaissances théo-
riques acquises.




Allgemeine Informationen
Informations générales

Peter Eigenmann

International Relations Office
T+41318483350
international@bfh.ch
www.bfh.ch/global-competence

Departemente
Départements

Architektur, Holz und Bau
Architecture, bois et génie civil
Sandra Balsiger

T +4134 426 4102
international.ahb@bfh.ch

Eidgendssische Hochschule fiir Sport
Magglingen EHSM

Haute école fédérale de sport de
Macolin HEFSM

Ellen Leister

T +4158 467 6124

ellen.leister@bfh.ch

Gesundheit

Santé

Aileen Kirchhofer

T +41 31 848 45 67
internationales.gesundheit@bfh.ch

Soziale Arbeit

Travail social

Raymund Gerig
T+41318483614
international.soziale-arbeit@bfh.ch

Wirtschaft

Gestion

Selina Luzi

T+41318483479
international.wirtschaft@bfh.ch

Hochschule fiir Agrar-, Forst- und
Lebensmittelwissenschaften HAFL
Haute école des sciences agronomiques,
forestiéres et alimentaires HAFL
Valentine Allemann

T+41319102196
international.hafl@bfh.ch

Hochschule der Kiinste Bern HKB
Haute école des arts de Berne HKB
Maria Bech Espersen

T+4131848 49 23
international@hkb.bfh.ch

Technik und Informatik
Technique et informatique
Alexander Leu

T+4134 426 4228
international.ti@bfh.ch



