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News, Hintergriinde und Geschichten der BFH Wirtschaft

Liebe Leser*innen

Digitale Meetings, Chatgruppen, kinstliche Bildgenerierung: Wéahrend die
Digitalisierung unser Berufsleben vereinfachen kann, legt sie gleichzeitig ein
unglaubliches Tempo vor und verandert bestehende Berufsprofile. Wir
unterstiitzen Mitarbeitende, diese Herausforderungen zu meistern; zum Beispiel
bei der Stiftung Bréandi, fiir welche wir ein massgeschneidertes
Weiterbildungsprogramm entwickeln.

Auch in Zeiten der Digitalisierung bleibt das Zwischenmenschliche wichtig. Der
Think Tank «Zukunft der Arbeit» hat vier Aspekte beleuchtet, die das
Zugehorigkeitsgefuhl von Mitarbeitenden in flexiblen Arbeitswelten fordern.
Unser International Team hat im letzten Studienjahr viele wertvolle internationale
Kontakte gepflegt. Und auch unsere Fachkurse, die im Januar und Februar starten,
leben vom persénlichen Austausch.

In dieser letzten Newsletter-Ausgabe im Jahr 2023 méchten wir Sie zu Wort
kommen lassen: Was gefillt lhnen am Newsletter, was vermissen Sie? Nehmen Sie
an unserer Umfrage teil und gewinnen Sie mit etwas Glick einen
Geschenkgutschein von Changemaker.

Ich bedanke mich herzlich fiir Ihr Interesse im vergangenen Jahr, wiinsche lhnen
eine friedvolle Adventszeit und erholsame Weihnachtsfeiertage.

Ingrid Kissling-N&f
Direktorin Berner Fachhochschule Wirtschaft

Re- und Upskilling

Fit fur digitale Herausforderungen
Wie verdndert Generative Kiinstliche Intelligenz unsere
Berufe? Auf jeden Fall tiefgreifend: Studien schatzen,
dass 85% der heutigen Schulkinder 2030 in Berufen
arbeiten werden, die heute noch gar nicht existieren.
Die Veranderungen sind je nach Berufsprofil
unterschiedlich und erfordern individuelle
Weiterentwicklungsmassnahmen. Unser Institut Digital
Technology Management unterstiitzt Unternehmen bei

der Ausarbeitung personalisierter

Weiterbildungsangebote.

Unser Netzwerk
Zugehorigkeit in flexiblen

Arbeitswelten férdern

Digitale Zusammenarbeit und Homeoffice ermdglichen
individuelle Arbeitsmodelle, kénnen aber das
Zugehorigkeitsgefiihl zum Team und zum
Unternehmen verringern. In seiner neuesten
Denkpause beleuchtet der Think Tank «Zukunft der
Arbeit» vier Aspekte, welche im Zusammenhang mit
der Verbundenheit zu Arbeitgebenden eine zentrale

Rolle spielen.
Denkpause lesen
International Activity Report

Neue Austauschpartner und

interkulturelle Einblicke

52 Studierende der BFH Wirtschaft verbrachten im
Studienjahr 2022/2023 ein Semester im Ausland - am
liebsten in Kanada, den USA oder Siidkorea.
Gleichzeitig erweiterten wir unser internationales
Netzwerk mit drei neuen Austauschpartner*innen in
Rumadnien, Portugal und Spanien. Weitere Einblicke in
Partnerbesuche und internationale Exkursionen
unserer Studiengédnge erhalten Sie im frisch
publizierten International Activity Report.

Aktuelle Fachkurse

Kompaktes Wissen fiirs neue Jahr
Erweitern Sie lhre Kenntnisse in den Bereichen




. . Leadership, Projektmanagement und
\ Kreislaufwirtschaft. Im Januar und Februar starten
gleich mehrere Fachkurse:

0
-

« Public Management & Development:
Verhandlungssicher und erfolgreich Projekte
leiten (Start: 15. Januar 2024, 7 Kurstage)

« Projektportfolio-M (Start: 23. Januar
2024, 5 Kurstage)

« Erfolgreich in Filhrung_gehen - Leadership fiir
die ersten 100 Tage (Start: 2. Februar 2024, 3
Kurstage)

« Circular Economy (Start: 12. Februar 2024, 5

Kurstage & 1 Refresher-Tag)
Alle Fachkurse
Umfrage und Verlosung

Wie gefallt lhnen unser Newsletter?
Seit 2019 und mittlerweile 39 Ausgaben informieren
wir Sie mit diesem Newsletter regelmassig tiber
Neuigkeiten der BFH Wirtschaft. Zeit, einmal
nachzufragen: Welche Inhalte interessieren Sie
besonders? Was kénnten wir besser machen? Machen
Sie mit bei unserer Umfrage. Unter allen
Teilnehmenden verlosen wir drei Geschenkgutscheine
von Changemaker im Wert von je CHF 50.-. Der
Teilnahmeschluss ist der 20. Dezember 2023; die
Gewinner*innen werden am 21. Dezember 2023

benachrichtigt.
Jetzt teilnehmen
Let's Talk Business

Wie Start-ups erfolgreich werden
Eine gute Idee, viel Enthusiasmus - und wenig Geld:
Wer ein Start-up griinden will, muss in kurzer Zeit
kreative Losungen fur komplexe Probleme finden.
Unser Forscher Prof. Dr. Martin Murmann hat die
Erfolgsfaktoren fiir einen erfolgreichen Markteintritt
untersucht. In der neuesten Podcast-Episode erzahlt
er, welchen Mehrwert ein interdisziplinares Team bei
einer Grindung bringt und weshalb die Generation
40+ risikofreudiger ist.

Aktuelle Podcastfolge anhdren

Agenda
Aktuelle Events

Arbeiten, wo Wissen wirkt
Tatigkeitsbereich "Departement Wirtschaft" wéihlen

- Online-Magazin SocietyByte
- A - Begeisterung fiir den digitalen

-, " .. Wandel in der Verwaltung

W Prof. Dr. Christian Geiger war viele Jahre Chief Digital
Officer der Stadt St. Gallen. Seit September forscht und
lehrt er an der BFH Wirtschaft zu Innovationen im
offentlichen Sektor. Im Interview auf SocietyByte, dem
Wissenschaftsmagazin der BFH, spricht er iiber seine
Erfahrungen mit organisationalem Wandel in der
Verwaltung und zeigt auf, wie er diese in die

Hochschullehre einbringen wird.
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Sie erhalten diesen Newsletter, da Sie ihn abonniert haben oder Sie als Angehérige*r resp. Alumna*us
eingeschrieben sind und die BFH Ihre Daten zur Pflege der K in threm CRM-Sy
fiihrt.
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