
Minor enseignement et conseil 
Vous êtes intéressé(e) par l'enseignement dans une école 
professionnelle du secteur agricole, forestier ou alimentaire ? 
Vous souhaitez devenir actif dans la formation des adultes ? Ou 
vous souhaitez vous lancer dans le conseil dans l'un de ces 
secteurs économiques ? Dans ce cas, la formation 
complémentaire didactique et méthodologique de la HAFL est 
exactement ce qu'il vous faut. 

Diplôme reconnu au niveau fédéral 

Le diplôme de la formation Enseignement et conseil vous permet d'entrer dans ce monde du travail. Elle est reconnue 
par la Confédération, débouche sur un diplôme d'enseignement et vous permet ainsi d'enseigner les connaissances 
professionnelles à titre accessoire jusqu'à un taux d'occupation de 50 pour cent. 

La Fédération suisse pour la formation continue (FSEA) confirme également que la formation remplit entièrement les 
contenus et les exigences du brevet FSEA, certificat de Formateur / Formatrice - Animation de sessions de formation.  
A l'issue de la formation, vous recevez l'attestation de module FSEA et, en justifiant de 150 heures de pratique, vous 
obtenez le certificat FSEA Formateur / Formatrice - Animation de sessions de formation, qui vous autorise à exercer 
toute activité de formateur qualifié dans le domaine de la formation des adultes. 

Que vous apporte cette formation ? 

Vous apprenez à planifier des unités de formation sur le plan du contenu et de la méthode, vous vous exercez à 
formuler des missions de travail appropriés, à mesurer les compétences souhaitées et à les contrôler de manière 
fiable. En outre, vous vous penchez sur la communication et l'animation, vous vous y exercez et vous apprenez à 
appliquer de manière profitable les principes de la psychologie de l'apprentissage. Vous explorez les possibilités de 
diriger de manière ciblée des entretiens, des cours et des évènements et développez une compréhension personnelle 
de rôles et conseils appropriés. 

Pour couronner le tout, vous effectuez un stage d'enseignement et une leçon d'examen dans une école 
professionnelle, et vous faites vos premières expériences concrètes lors du stage de vulgarisation. Vous documentez 
ces deux stages par écrit. 

Pour plus d'informations 

Responsable : Stefan Dubach, responsable du groupe spécialisé Enseignement et conseil, stefan.dubach@bfh.ch, 
T. 031 848 51 67.

Ordre recommandé des modules 
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Aperçu des modules du Minor „Enseignement et conseil“ 

 
 
Année d'études 1 

Semestre 
dans les études 
de bachelor 

 
Crédits 

Module 1 
 
BUUu014 

En forme pour l'enseignement 1 - Planifier des unités d'enseignement 
• Planification de séquences d'enseignement professionnel 
• Elaboration de settings méthodologiques adaptés avec des activités 

d'enseignement variées 

• Rythmisation orienté vers les objectifs en tenant compte des 
différentes formes sociales et des moyens auxiliaires 

• Vérification du niveau d'apprentissage 

3 4 ECTS 

Module 2 
 
BUUu022 

La psychologie de l'apprentissage rendue compréhensible 
• Biologie du cerveau, psychologie de l'apprentissage, processus 

d'apprentissage 
• Psychologie du développement (adolescents / adultes), psychologie de 

la motivation 
• Formes de base de l'enseignement 

3 2 ECTS 

Module 3 
 
BUUu034 

Conseiller avec compétence, cela s'apprend 1 - Développer la 
compétence en matière de conseil 
• Planification, réalisation et évaluation d'unités de conseil 
• Consultation individuelle, Consultation de groupe, Événement avec  

des adultes 
• Systèmes de conseil et de connaissances, gestion de l'innovation 

4 4 ECTS 

Module 4 
 
BUUu042 

Communiquer efficacement 
• Modèles et théories de la communication 
• Conduite d'entretiens dans différentes situations 
• Conduite d'entretiens professionnels efficaces en termes 

d'apprentissage 
• Communication avec les nouveaux médias 

4 2 ECTS 

Année d'études 2 
Semestre 
dans les études  

de bachelor 
Crédits 

Module 5 
 
BUUu054 

Planifier les formations sur le plan technique et méthodologique 
• Aperçu et approfondissement du système suisse de formation 

professionnelle 
• Planification du contenu et de la méthodologie d’unités 

d'enseignement plus importantes 
• Prise en compte des rapports systématiques entre les disciplines 
• Mise en œuvre de méthodes d'enseignement sur des contenus 

spécialisés 
• Élaboration et conception des évaluations de compétences 

5 4 ECTS 

Module 6 
 
BUUu062 

En forme pour l'enseignement 2 - Réaliser des unités d'enseignement 
• Analyse de l'environnement social des apprenants, déduction de 

mesures adéquates 
• Réflexion sur sa propre action, stratégies de développement 
• Conseil pratique collégial 

5 2 ECTS 

Module 7 
 
BUUu072 

Conseiller avec compétence, cela s'apprend 2 - Réaliser la compétence 
de conseil 

 Traitement professionnel et méthodologique d'exemples de cas 
 Animer des réunions et des événements de manière compétente 
 Capacité de réflexion, développement d'une attitude de conseil 

6 2 ECTS 

Travail de fin 
d'études 

 
BUUmiub 

Stage d'enseignement 
 10 leçons de stage en tant qu'enseignant/e dans une école 

professionnelle, leçon d'examen séparée (évaluée) 
 Planification détaillée des cours comme documentation 

Stage de conseil 
 Stage d'une semaine dans une institution de conseil / formation d’adultes 
 Collaboration personnelle dans un cas concret de conseil ou à une offre 

de formation continue, rapport de stage, entretien professionnel (évalué) 

5 - 6 4 ECTS 
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