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Wie fuhrende Veranstalter:innen
Karriere-Events digitalisieren
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IT'S A MATCH!

Florian Werner

System Engineer auf der Suche nach
neuen Herausforderungen

- .~ Abschluss  Verfigbar  Berufserfahrung
IT Deutschland Master Ab sofort 3 - 5 Jahre

IT, Telekommunikation
Q Fuhrungsverantwortung
International j

Wir verandern die Welt.

@® 16.500 Mitarbeiter
73.600.000.000 € Jahresumsatz J




talentefinder erklart in 30 Sekunden

Erobern Sie die Welt des digitalen Recruitings und organisieren Sie
Karriere-Events mit innovativem Matching, Chatten und Dates.

@ Matching
Bringen Sie Teilnehmende mit den richtigen Unternehmen
zusammen, schon vor dem Event.

Chatten

Q Ermdglichen Sie authentische Gesprache und erhéhen Sie
die Erfolgsaussichten auf zielfGhrende Bewerbungen.

Dates

E Steigern Sie die Bindung von Teilnehmer:innen durch einfache
Verwaltung von Einzelgesprachen beim Event, véllig unabhéngig,
ob digital oder physisch.

Videointerview

D:] Ermdglichen Sie zeitgeméRe und ortsunabhangige Bewerbungen
mit héchster Videoqualitét.

E Jobwall
Bieten Sie Recruiter:innen eine Ubersichtliche Plattform fur
relevante Stellenanzeigen der Unternehmen.

Browserbasiert

Die App funktioniert browserbasiert und auf allen Geréaten,
sodass die Nutzer keine App downloaden missen.
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Florian Werner

System Engineer auf der Suche nach neuen
Herausforderungen

Abschluss Verfigbar Berufserfahrung
Master Ab sofort 3 -5 Jahre

Q Fuhrungsverantwortung
Q International
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Baudin
IngenieUrswissenschaften

Abschluss  Schwerpunkt
Bachelor Maschinenbau

Q Werkstudentenstelle

CXNN X

Matchmaking

Sobald ein Match entsteht, kdnnen Unternehmen und Talente miteinander
chatten. So wird der Recruitingprozess komfortabler und das Commitment
der Bewerbenden steigt von Anfang an.

)

Like

Mit einem Klick auf Like
steigt die Chance auf ein
passendes Match

Superlike

Besonders spannende Profile
erhalten eine Benachrichti-
gung auch ohne ein Match

Dislike

Unpassende Profile kénnen
schnell mit einem Dislike
aussortiert werden

4

Filter

Filtern nach passenden
Kriterien erméglicht ziel-
genaues Recruiting

C
Uberspringen

Wackelkandidat:in?
Profile kdnnen jederzeit
Ubersprungen werden



Chat & Videointerview

Gemeinsam vereinbarte Einzelgesprache erhéhen das Commitment der
Teilnehmenden. Videointerviews ermdglichen den Ablauf von ortsunabhéngigen
Gesprachen fir eine unkomplitzierte Bewerbung.
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' Marie Baudin

Wit AN
ngenieurswissenschafte

Dates

Recruiterinnen konnen Dates
direkt im Chat festlegen

personlich kennenlernen. Hast du am
Karrieretag um 15:00 Uhr Zeit fur ein

Videodate?

@ Ja, das passt mir sehr gut.

19:00

Du hast ein Date mit Marie Baudin! Q’

Datum Zeit
12. Aug 2021 15:30

Benachrichtigungen

Bei besonderen Ereignissen
werden Benachrichtigungen
automatisch in der App und
per Mail verschickt

Art des Dates Standnummer
Date vor Ort B12

& talentefinder.de
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Deine Dates

Verwalte deine Dates, die du
vereinbart hast. Du kannst SI
wenn du zu dem Zeitpunkt ke
mochtest.

Freitag 26.05. Samstag 27.
Julius Weigmann x
Freier Slot
Slot von Host blockiert
Marie Baudin X

r Maria Magdalena X

Laura Grieb x M

Freier Slot

Freier Slot

Vivien Herrmann X

Jos Orth X

Freier Slot



Zielgruppen

Erobern Sie die Welt des digitalen Recruitings und organisieren Sie Karriere-Events mit
innovativem Matching, Chatten und Dates — véllig unabhangig davon, welche Zielgruppen
Sie erreichen méchten.

Junior Talents Young Talents Young Professionals

Schiler:innen Studierende und Schiler:innen Berufserfahrene, Studierende und Schuiler:innen

& talentefinder.de tefinder.de & talentefinder.de

Anna Martens

Full Stack Developer auf der Suche nach

Mittleré Reife Sprach- und Kulturwissenschaften neuen Herausforderungen

Abschlussjahr  Lieblingsfach Abschluss  Schwerpunkt
2023 Kunst Bachelor Angewandte Lunguistik

Q Ausbildung Q Werkstudentenstelle

Q Praktikum Q Direkteinstieg

Abschluss  Verfigbar  Berufserfahrung
Master Ab sofort 8+ Jahre

Q Persénliche Weiterentwicklung

Q International

Q Home Office
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Sie haben Fragen zu
unserem Produkt?

Unser Support-Team ist Mo — Fr von 10 — 19 Uhr
erreichbar und hilft Ihnen weiter:

+49 (0)30 - 403 645 97
support@talentefinder.de



